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RESUMO

O presente artigo objetivou elaborar calculos de liquidagdo de sentenca em um processo de
reclamatdria trabalhista da comarca de Cruz Alta - RS. A metodologia aplicada caracteriza-se como
descritiva, com abordagem quantitativa e qualitativa. O procedimento de coleta de dados apresenta-
se de forma documental, partindo da leitura meticulosa do processo judicial, andlise das decisdes
proferidas, e findando com a execucao dos célculos periciais trabalhistas de acordo com as normas
técnicas de contabilidade. A analise foi realizada através de planilhas em Excel, onde foram apurados
0 saldo e valor correspondente das horas extras 50% e 100%, o reflexo do 13° salario e as férias
sobre tais. Também se calculou o valor devido do auxilio alimentacdo e do intervalo intrajornada,
apurando a diferenca do FGTS mais multa de 40%. Os resultados apontam que as reclamadas Safe
Vigilancia LTDA e Vigilancia Guard S.A devem ao reclamante Jodo da Silva o montante de R$
14.875,60, referente as verbas trabalhistas recalculadas com base nas decis@es judiciais proferidas.
Destaca-se que os dados pessoais das partes foram preservados, sendo utilizados dados ficticios no
estudo.

Palavras-chave: Pericia Contabil. Calculos de Liquidacdo. Reclamatéria Trabalhista.
ABSTRACT

This article aimed to elaborate calculations of sentence settlement in a process of labor claim of the
district of Cruz Alta - RS. The applied methodology is characterized as descriptive, with a quantitative
and qualitative approach. The data collection procedure is presented in a documentary way, starting
from the meticulous reading of the judicial process, analysis of the decisions given, and ending with
the execution of the labor expert calculations in accordance with the technical standards of
accounting. The analysis was performed through excel spreadsheets, where the balance and
corresponding amount of overtime 50% and 100% were calculated, the reflection of the 13th salary
and the vacation on such. The amount due to the food aid and the intraday interval was also
calculated, calculating the difference of the FGTS plus a 40% fine. The results indicate that the
claimed Safe Vigilancia LTDA and Vigilancia Guard S.A. owe the plaintiff Jodo da Silva the amount of
R$ 14,875.60, referring to the labor funds recalculated based on the court decisions given. It is
noteworthy that the personal data of the parties were preserved, and fictitious data were used in the
study.
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A populacéo brasileira cresce gradualmente e com a pressao dos sindicatos,
da sociedade, avancos na medicina e estudos sobre como melhorar o desempenho
do trabalhador, os governos acabam sendo pressionados a instituir melhores
condi¢gbes de trabalho, conferindo mais direitos trabalhistas. Entretanto, de acordo
com Hasbun, Lima e Borges (2017) quando comecam a surgir discordancias, entre
empregado e empregador, torna-se necessario recorrer a via judicial para resolver a
questdo. Além do mais, a caréncia de orgaos oficiais de mediacdo, faz crescer o
namero de processos em tramitacdo nos cartérios das varas e comarcas de todo o
Pais.

A pericia contabil trabalhista é uma grande aliada da justica, portanto, o
trabalho realizado pelo perito contador € de grande responsabilidade. Assim, surge
cada vez mais, a necessidade de termos bons profissionais, pois 0s processos
trabalhistas envolvem divergéncias entre partes, que na maioria das situacdes
discutem numerérios elevados. De acordo com Cruz et al (2016), a importancia da
pericia contébil esta cada vez mais ampliada e justificada, pois ela surge exercendo
um papel fundamental como instrumento de cidadania, orientando a tomada de
deciséo do juiz e amparando o judiciario quanto a resolucdo dos litigios através do
seu entendimento técnico-cientifico.

De acordo com Ornelas (2011) e Zanna (2017), o contador pode atuar em
diversas areas como a trabalhista, criminal, civel, previdenciéria entre outras. E, para
a realizacdo do trabalho pericial 0o mesmo deve estar legalmente habilitado e ter sua
inscricdo no Cadastro Nacional de Peritos Contadores. Além disso, deve ter nivel
aprofundado de conhecimentos sobre a matéria em discussdo, uma vez que 0O
profissional elabora um laudo pericial contabil ou parecer pericial, em conformidade
com o que disp6e o Novo Cddigo de Processo Civil e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, em especial a NBC TP 01 — Pericia Contébil.

Os processos de reclamatorias trabalhistas estdo ligados ha duas situagfes: as
evidéncias de convergéncias nos contratos de trabalho por parte do empregador,
onde, a pericia contabil devera mensurar os valores devidos ao empregado; e, as
acOes que requer as analises das condi¢Bes patrimoniais e econdmico-financeiras
da organizagdo em questdo. Todavia, ainda é notorio o receio que os colaboradores
possuem ao reclamar seus direitos (MELO, 2017).

Conforme demonstrado no artigo de Ricardo Jahn (2017) na revista do TRT, é

perceptivel que se ampliou o nimero de processos trabalhistas, sendo que de 2015
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para 2016, houve um aumento de 3,65% nas Varas do Trabalho, isso devido a
presenca do famoso “jeitinho” brasileiro para o descumprimento das obrigagdes
sociais, econdmicas e morais. Desta maneira, o estudo de Irene Caires da Silva,
Mari Angela Pelegrini (2017) e Paulo Cordeiro de Mello (2013), validam a relevancia
da pericia contabil e sua indispensabilidade, no auxilio para os magistrados
trabalhistas no resultado efetivo da acado, evidenciando de forma mais pratica e
objetiva os principais procedimentos técnicos da pericia contabil.

Cumpre destacar que os trabalhadores estdo cada vez mais se inteirando
sobre seus direitos, consequentemente, a procura pelo judiciario e por pericias
trabalhistas também vem aumentando, obrigando cada vez mais o magistrado a
nomeacao de peritos contdbeis, devidamente qualificados e de confianca do juizo,
na execucdo dos processos trabalhistas. Diante do exposto, o presente estudo visa
responder ao seguinte problema de pesquisa: Qual a contribuicdo da pericia contabil
como meio de prova na execucdo de calculos de liquidacdo em processo de
reclamatoria trabalhista?

Ao encontro ao objetivo geral buscou-se verificar a contribuicdo da pericia
contabil na execucdo de calculos de liquidacdo em processo de reclamatéria
trabalhista, desta maneira, os objetivos especificos baseiam-se em acessar o
processo e realizar a leitura minuciosa e pormenorizada dos autos, apresentar
conceitos sobre pericia contabil e verbas trabalhistas, organizar os critérios de
sentenca, levantar as informacdes sobre as verbas a serem calculadas e assim
executar os calculos trabalhistas de liquidacdo de sentenca de acordo com as
normas técnicas do Conselho Federal de Contabilidade, especialmente a NBC TP
01 (R1) de 2020.

O presente estudo possui uma alta contribuicdo académica para quem deseja
conhecer mais sobre a é&rea, proporcionando o aprofundamento dos estudos
tedricos, dos valores essenciais e da legislagdo trabalhista. Como também,
possibilita a vivéncia pratica, uma vez que o objeto em estudo foi um processo em
tramitacdo, onde se procedeu e se aplicou os procedimentos da atividade pericial.
Este estudo também se demonstra relevante para demonstrar a importancia do
trabalho pericial aos magistrados e advogados, na medida em que auxilia na tomada
de decisao e na liquidacao dos julgados.

Logo, esse artigo encontra-se estruturado em cinco toépicos. Inicialmente,

apresenta-se a introducgéo, a fim de destacar o tema, problema, objetivos e justificar
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a pesquisa. Em seguida, o referencial tedrico, seguido da metodologia aplicada e, a

analise e descricdo dos dados. Por fim, evidenciam-se as consideracdes finais.

2. REFERENCIAL TEORICO

Neste tOpico abordam-se o0s assuntos referentes a abrangéncia da
contabilidade, trazendo o0s principais conceitos pertinentes a pericia contabil,
requisitos do laudo pericial contabil, e os aspectos principais quanto a Justica do
Trabalho e as verbas trabalhistas.

2.1 Pericia Contéabil

A pericia contabil € a aplicacdo do conhecimento humano, que tem como
finalidade desvendar o que néo esta evidente, ou seja, mostrar 0 que néo esta claro
quando se esta analisando ou julgando algo entre duas ou mais partes. Sendo
assim, quando surgem situacgdes litigiosas os envolvidos almejam a melhor solucao
da questdo, onde quando necessario o perito € requisitado, ndo para que decida
algo, mas para que, simplesmente, contribua para o julgamento (COSTA, 2017;
CREPALDI, 2019).

Segundo a NBC TP 01 (R1) (2020) a pericia contabil constitui 0 conjunto de
procedimentos técnico-cientificos destinados a levar a instancia decisoria elementos
de prova necessarios a subsidiar a justa solu¢do do litigio ou constatacéo de fato,
mediante laudo pericial contabil e/ou parecer técnico-contabil, em conformidade
com as normas juridicas e profissionais e com a legislacdo especifica no que for
pertinente. Para Guedes (2011) ela se caracteriza como uma area da contabilidade,
gue é muito comum no poder judiciario, pois em determinados litigios, torna-se
necessario a opiniao do perito contador para que ele possa analisar a coeréncia das
informacgdes contabeis apresentadas ao longo do processo.

Neste sentido, Ornelas (2011) destaca que a pericia contabil se inscreve num
dos géneros de prova pericial, ou seja, € uma das provas técnicas a disposi¢do das
pessoas haturais ou juridicas, e serve como meio de prova de determinados fatos
ou de questdes patrimoniais. Tanto no aspecto qualitativo, quanto no quantitativo, e
ainda o observa em situacdes estéaticas e dinamicas; portanto, quando se relaciona
a pericia contabil a fatos ou questbes patrimoniais, é evidente que sempre irdo

referir-se a determinado patriménio ou parcela.
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Este meio de prova caracteriza-se por sua importancia no auxilio do juizo,
pois é através dela que se atinge a finalidade do processo, que é entregar a cada
um o que € seu por direito, principalmente quando da existéncia de calculos muito
complexos e que fogem ao entendimento dos juizes. Seu proposito € ser prova nos
ordenamentos institucionais (PELEGRINI E SILVA, 2017; SANTOS, 2012).

O direito brasileiro entende que prova € a demonstracao juridica da verdade
de um fato. O Novo Cédigo de Processo Civil, que vigora desde marco de 2016, em
seu art. 464 afirma que a prova pericial consiste em procedimento de pericia,
consistindo em exame, vistoria ou avaliagdo. Onde, o juiz indeferira a pericia
guando: a prova do fato ndo depender de conhecimento especial de técnico, for
desnecessaria em vista de outras provas produzidas ou a verificagdo for
impraticavel (LEI N° 13.105/2015).

Todavia, de acordo com Frizon et al (2015), a prova pericial fundamenta-se
por documentos escriturais e fatos ocorridos, buscando demonstrar a realidade dos
fatos que causaram o conflito entre as partes, mediante andlise e utilizacdo dos
métodos técnicos aceitaveis do perito contador. Contudo, cabe ao perito trabalhar
com base em fatos, que permitem maior credibilidade na opinido emitida por ele.

Ressalta-se ainda que de acordo com NBC TP 01 (R1) de 2020, a pericia
deve ser planejada com cautela, atentando aos prazos, principalmente aos
estabelecidos por lei referente ao laudo e parecer, ao conhecimento sobre os fatos
relatados na acgéo, a necessidade de diligéncias, a consulta a livros e documentos, a
natureza, a conveniéncia e a dimensdo dos procedimentos aplicados. Assim que
realizado o planejamento e formalizada a diligéncia, € chegado o momento de iniciar
0s exames e as verificagdes contabeis planejados, através do laudo pericial contabil,
conforme abordado no tépico seguinte.

2.2 Laudo pericial contabil

O laudo pericial contabil € o instrumento do perito contador para auxilio do
convencimento do juiz. Para Neves Junior et al (2014) é atraves dele, que o perito
contador deve apresentar suas conclusdes sobre o assunto objeto da discusséo
entre as partes, transmitindo ao juiz suas impressdes técnicas e cientificas sobre os
fatos postos a sua apreciacdo, registrando suas respostas aos quesitos, seus

raciocinios e suas conclusoes.
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Portanto, consiste na formalizacdo do trabalho desenvolvido pelo perito
judicial e deve conter a apresentacdo escrita das analises técnicas de questbes
levantadas e que sd@o objeto da pericia, bem como as conclusbes técnicas que
devem auxiliar o juiz na formacgéo de sua convic¢do, no esclarecimento de duvidas
ou para outros fins (MELLO,2013).

Contudo, o laudo pericial pode ser elaborado em cumprimento a
determinacao judicial, arbitral, ou ainda por forca de contratacdo. No primeiro caso,
surge o laudo pericial contabil judicial. Nos demais, surge o laudo pericial cont4bil
extrajudicial, um por solicitacdo de Tribunal Arbitral, outro em decorréncia de
contrato. Terminadas as operacdes de averiguacdo e coleta das informacdes, dos
documentos necessarios, € chegado o momento de elaboracdo do laudo pericial
contabil, podendo ser entendido sob dois aspectos: pela materializacdo do trabalho
pericial desenvolvido pelo perito e pela prépria prova pericial (ORNELAS, 2017).

Os procedimentos periciais contabeis visam fundamentar o laudo e o parecer
pericial e também abrangem, total ou parcialmente, segundo a natureza e a
complexidade da matéria, exame, vistoria, indagacédo, investigacdo, arbitramento,
mensuracdao, avaliacao e certificacdo (NBC TP 01 (R1), 2020.

Além disso, segundo a Crepaldi (2019) o laudo pericial precisa conter, pelo
menos, 0S seguintes elementos: a identificacdo do processo e das partes; resumo
do objeto da pericia; resumo dos autos; metodologia usada no trabalho e seus
esclarecimentos; relato das diligéncias; reproducdo dos quesitos e suas respostas
no laudo pericial; quesitos do parecer técnico e suas respostas; conclusao; termo de
encerramento, com 0s anexos e apéndices; por fim, a assinatura do perito do juizo
junto ao registro profissional.

Logo, o laudo é a juncdo das informacgBes coletadas pelo perito em suas
vistorias, investigacdes, arbitramento, indagacbes e exames praticados, que apoés
uma analise com base em seu conhecimento técnico e cientifico, ird auxiliar o
entendimento entre as partes. O laudo tem que ser assinado e rubricado pelo perito,
pois sera incluido nos autos do processo (MENDES, 2012).

Sobretudo, de acordo com Neves Junior et al. (2014), vale lembrar que o
laudo pericial € uma prova muito importante, mas € uma prova a qual o perito
contador deve seguir os critérios e padrdes que foram sistematizados pelo Conselho
Federal de Contabilidade em diversas resolucdes que regulamentam o exercicio da

funcéo de perito contador e, como toda a prova, se sujeita a apreciacdo do juiz, que
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pode leva-la em consideracdo integralmente, parcialmente ou pode até mesmo
descarta-la se entender que a mesma nao Sse prestou para instruir seu
entendimento.

Por fim, para Silva e Pelegrini (2017), o processo de elaboracdo de um laudo
pericial, possibilita ao perito ampliar seu campo de atuacédo, na medida em que se
esforca para a apresentacdo de um laudo claro, moderno e diferenciado,
possibilitando assim, sua indicacdo para outros magistrados. Diante do exposto,
apresentam-se no préximo topico as principais consideracbes sobre a Justica do
Trabalho onde se julga as ac¢fes judiciais entre trabalhadores e empregadores e
outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho. Também se discorre sobre

as principais verbas indenizatoérias e verbas remuneratorias.
2.3 Justica do Trabalho e as verbas trabalhistas

Enfatizando a importancia da pericia contabil dentro do processo trabalhista,
elas abordam questdes como, insalubridade, periculosidade e também acidente de
trabalho. Em virtude da presenca de conflitos nas relagdes trabalhistas entre
empresas e empregados tem aumentado muito o nimero de pessoas que procuram
os tribunais, a fim de solucionar, judicialmente as suas disputas, o que demanda o
trabalho dos peritos como colaboradores sociais (CRUZ et al, 2016).

Neste ambito, a Justica do Trabalho foi criada para conciliar os interesses do
capital e do trabalho, mas na sua vivéncia préatica foi além disso e tomou o
trabalhador como sujeito de direito e preocupou-se, efetivamente, com a protecao
de sua saude e com a elevacdo de sua condicdo social. E, quando se pensa na
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, para julgar conflitos de trabalho
em geral, parte-se do pressuposto de que nos dias presentes, diante das diversas
formas tecnolégicas de producado, torna-se muito dificil a identificacdo plena do
empregado tipico, aquele previsto na CLT, que presta servicos de forma nédo
eventual, subordinada e remunerada a um empregador (MAIOR, 2005).

Desta forma, a CLT, considera empregador a empresa que, assumindo 0s
riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servico. Sendo o empregador quem possui o poder hierarquico, pois cabe a ele,

organizar, administrar e controlar o que acontece dentro da empresa. Além disso,
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entende-se como empregado toda pessoa fisica que presta servicos de natureza
nao eventual ao empregador, sob o comando deste e sob pagamento.

Nesse porvir, o salario é o valor devido ao empregado pela prestacdo de
servicos em decorréncia de seus trabalhos (SABINO E CUNHA, 2016; CLT,
ART.457). Os adicionais de insalubridade e periculosidade, onde as operacfes
insalubres sédo aquelas que, por seus métodos de trabalho, expde os empregados a
agentes nocivos a saude. O adicional de insalubridade possui, conforme os riscos,
grau méaximo de 40% (quarenta por cento), grau médio de 20% (vinte por cento) e o
minimo de 10% (dez por cento) do salario minimo da regido. Ja as atividades
periculosas, sdo aquelas que expde o trabalhador a inflamaveis, explosivos e
energia elétrica; seguranca de pessoas ou patrimdnios, assegurando ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario.

No que tange as horas extras, o art. 59 da CLT, estipula o acréscimo maximo
de duas horas de trabalho diario. A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal. Quanto ao 13° salario, a
Constituicdo em seu art. 6° cita que ele serd pago pelo empregador até o dia 20 de
dezembro de cada ano e, proporcionalmente, ao tempo de servico do empregado
na empresa, considerando-se a fracdo de 15 (quinze) dias de trabalho como més
integral (JUNIOR, 2012).

A CLT menciona em seu art. 134, que as férias serdo concedidas em um so
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até 3 (trés) periodos. Nota-se que a CLT usa o termo
‘remuneragao” em vez de simplesmente “salario”. A partir dessa informacéo,
entende-se que os adicionais recebidos no més também sdo devidos nas férias
(REITER, 2014).

Assim, as verbas sdo divididas em verbas indenizatorias e verbas
remuneratérias. Sendo que as indenizatorias, sdo para pagamentos de
indenizacdes ao trabalhador que possua alguma desvantagem no trabalho ou que
tenha sofrido algum dano. As remuneracdes sao utilizadas para se referir aos
valores pagos pelo servico prestado, como uma retribuicdo ao trabalhador. Por
conseguinte, concluida a abordagem do referencial tedrico, na sequéncia do

presente estudo apresenta-se a metodologia utilizada na pesquisa.
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3. METODOLOGIA

O método cientifico € de acordo com Reiter (2014) uma doutrina da
investigacdo, que busca encontrar solucdes para determinado problema. Em
relacdo aos procedimentos metodolégicos encontram-se delineamentos, 0s quais
possuem ocupacao importante na elaboragéo da pesquisa, que as tratam da forma
como é estruturado o problema de pesquisa. Resumidamente, € a forma de
apresentacao do problema de pesquisa para a busca das respostas aos problemas.

A presente pesquisa caracteriza-se como descritiva, pois possibilita o estudo,
a analise, os calculos, e a interpretacdo dos fatos, sem que haja interferéncia do
pesquisador, assim como ocorre nas pesquisas mercadolégicas e de opinido
(CARVALHO et al, 2019). Em relacdo a abordagem, caracteriza-se por ser
quantitativa e qualitativa, uma vez que busca averiguar através de numeros,
métricas e calculos matematicos, ao mesmo tempo que esta seguindo o que orienta
a legislacéao.

O procedimento de coleta de dados apresenta-se de forma documental, pois
segundo Carvalho et al (2019), embora este tipo de pesquisa seja semelhante a
bibliogréfica, difere dela por fazer uso de materiais ainda ndo estudados. Devido a
isso, 0 pesquisador tem a vantagem de ir direto a fonte, sem que haja a
possibilidade de reproduzir algum erro ou uma analise precipitada, como pode
ocorrer na bibliografica. Desta maneira, se tem como finalidade examinar a
execucao dos calculos de liquidacdo de sentenca de um processo de reclamatoria
trabalhista, da Justica do Trabalho da Comarca de Cruz Alta — RS, e para isso,
foram realizados levantamentos e analises do conteudo do processo, onde o autor
requer seus direitos ha verbas trabalhistas durante o periodo de sua
contratualidade, de janeiro a setembro de 2017.

Nesse contexto, o estudo parte do principio do acesso aos autos, em que se
realizou a leitura meticulosa do processo judicial. Visando identificar as
particularidades do litigio elaborou-se um resumo do processo e das decisdes
proferidas. Por conseguinte, para fundamentar a pesquisa foi realizada uma revisao
bibliografica da literatura existente, verificando a contribuicdo de diversos autores
sobre o tema através de livros, revistas eletrbnicas, artigos cientificos, blogs e

demais materiais disponiveis.
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Ja em relacéo aos procedimentos periciais, optou-se por utilizar o exame dos
autos, a indagacdo dos fatos da lide, assim como o arbitramento para a
determinacdo dos valores e quantidades, além da certificacdo. Sendo assim, apés
analisadas as provas anexadas, iniciou-se a estruturagéo dos calculos, resolvendo o
objeto da lide e estruturando o resumo de liquidacdo de sentenca, de acordo com as
normas técnicas de contabilidade. De anteméao, destaca-se que os dados pessoais
utilizados séo ficticios, com intuito de preservar a identidade das partes, visando
identificar as particularidades do litigio.

Desta forma, elaborou-se uma planilha para analise dos dias trabalhados,
bem como folgas e feriados durante o periodo aquisitivo, levantou-se o historico de
evolugdes salariais e analisaram-se todos os recibos de pagamento anexados aos
autos. Apds todas as informacdes iniciais analisadas e calculadas, através de
planilhas em Excel, calculou-se o saldo e valor correspondente das horas extras
50% e 100%, o reflexo do 13° salario e as férias sobre tais. Dando continuidade a
andlise, se realizou o levantamento do auxilio alimentacéo e intervalo intrajornada
devido, bem como os célculos dos mesmos. Também se realizou a apuracdo da
diferenca do FGTS mais a multa de 40%, e, por fim, elaborou-se um resumo dos
calculos de liquidacao efetuados.

Assim, uma vez apresentado o referencial tedrico e realizadas as
consideracdes quanto a metodologia aplicada, passa-se a versar sobre a descricdo
e analise dos dados através da execucao dos calculos de liquidacdo de sentenca
em acao trabalhista que tramitou na Justica do Trabalho da Comarca de Cruz Alta —
RS.

4. DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS E RESULTADOS

O processo judicial analisado trata de acao trabalhista que tramitou na Justica
do Trabalho, Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. No processo em
apreciacdo, a pericia contabil foi solicitada na fase de liquidacdo com o objetivo de
apurar os valores das reparacdes trabalhistas da demissdo sem justa causa do
reclamante Jodo da Silva em desfavor das reclamadas Safe Vigilancia LTDA e
Vigilancia Guard S.A. Desta feita, em um primeiro momento apresenta-se a analise

processual para melhor delinear a acao judicial e as decisdes proferidas.

4.1 Analise processual
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O processo trata-se de uma reclamatoria trabalhista, onde o reclamante, Jo&do
da Silva, alega que laborava como auxiliar de seguranca em um posto de
combustivel no turno da noite, nas empresas Safe Vigilancia LTDA e Vigilancia
Guard S.A, simultaneamente, pois as reclamadas séo de titularidade dos mesmos
proprietarios. Jodo, fora contratado em janeiro de 2017, sendo demitido, sem justa
causa, em setembro do mesmo ano.

Na inicial, o autor alegou que o0s réus integram o mesmo grupo econdémico e
qgue ele era incumbido de vigiar todo o perimetro do posto de combustivel, zelando
pelo patriménio privado, pelas cargas e veiculos que ali se encontravam e por isso,
sustentou que exerceu funcgdes inerentes ao cargo de vigilante. Postulando assim,
as diferencas salariais decorrentes da observancia do salario base devido aos
vigilantes, conforme previsto em normas coletivas, de reflexos em diversas parcelas.

Em relacdo as horas extras, o reclamante sustentou que em dois dias da
semana realizava jornada superior a oito horas, sem receber pelas horas extras
trabalhadas e que nao fruia o intervalo intrajornada. Asseverou ainda, que o labor
aos domingos e feriados ndo era remunerado em dobro. Sobre o auxilio
alimentacdo, o reclamante disse que embora tenha trabalhado igualmente ou
superior a 8 horas, nédo recebeu nenhum valor a titulo de vale alimentacdo. Quanto
ao adicional pela troca de uniforme, o reclamante alegou que néo recebeu adicional
durante o periodo de contrato.

No que se refere ao adicional de periculosidade, o autor solicitou o
pagamento da diferenca de adicional, com respectivos reflexos. Por derradeiro,
postulou o pedido de assisténcia judiciaria gratuita e, em relagdo aos honorarios de
sucumbéncia, o reclamante postula honorarios advocaticios.

Na contestacdo, as reclamadas afirmaram que o reclamante foi contratado
pela empresa Safe Vigilancia LTDA, e que os servi¢os prestados foram unicamente
em favor desta, ndo tendo exercido qualquer funcéo dentro da empresa Vigilancia
Guard S.A. Alegaram ainda que ele exercia a funcéo de auxiliar de seguranca e néo
de vigilante recebendo salario de acordo com o cargo exercido e que sempre que
houve a realizacdo de horas extras, ele fora devidamente pago ou compensado.

Quanto ao intervalo intrajornada, contestam argumentando que era fruido
regularmente conforme comprovado nos cartdbes pontos, quando excecles, era

devidamente remunerado. J& em relacdo ao vale-alimentag&o, alegam que o autor
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trabalhava dentro do periodo de seis horas diarias, ndo fazendo jus ao beneficio e
tdo pouco direito ao adicional da troca de uniforme. Em razdo da peticdo de AJG, as
reclamadas corroboram que ndo ha nos autos prova alguma da efetiva necessidade
do autor que justifigue a concessao do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita,
circunstancia esta que por si s6 impde o seu indeferimento.

Apoés a apresentacdo das alegacfes na inicial e na contestacdo, a sentenca
foi reconhecida e declarada pela existéncia do grupo econdmico entre as
reclamadas. Porém, foram indeferidos os reflexos em adicional noturno, o
enquadramento do autor como vigilante, a litigancia de ma-fé, o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita e o adicional pela troca de uniforme, sendo assim, ja
gue o reclamante ndo exercia a funcao de vigilante, ndo houve razéo para fazer jus
ao adicional de periculosidade no percentual de 30%. Por derradeiro, a juiza
condenou o reclamante ao pagamento de honorarios de sucumbéncia em favor dos
advogados da parte ré, no valor de R$ 1.212,35, de acordo com o0s critérios acima
estabelecidos.

Todavia, diante dos pedidos que foram expostos por Jodo da Silva contra
Safe Vigilancia LTDA e Vigilancia Guard S.A. a magistrada deferiu, de maneira
solidaria, as seguintes reparacfes trabalhistas: Horas extras, 50% e 100% com
reflexos, pela média fisica, em férias proporcionais com acréscimo de 1/3, décimos
terceiros salarios e FGTS com acréscimo de 40%. A remuneracdo em dobro dos
feriados laborados, com devidos reflexos, bem como o auxilio-alimentacéo relativo a
todos os meses da contratualidade e os honorarios de sucumbéncia em favor dos
advogados da parte autora no valor de R$ 1.627,23.

Apo6s a sentenga proferida, o autor Jodo da Silva, apresentou um recurso
ordinario, onde se requereu deferimento da gratuidade de justica, deferimento do
seu enquadramento como vigilante e as respectivas diferencas salariais e adicional
de periculosidade. As reclamadas solicitaram a improcedéncia desse recurso,
baseando-se que fora comprovado que o reclamante foi contratado para o cargo de
auxiliar de seguranca, recebendo o salario de acordo com sua categoria.

Os magistrados da 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
por maioria acordaram, pelo provimento parcial ao recurso do reclamante para
deferir o beneficio da gratuidade de justica. Diante do exposto, apds a procedéncia
parcial das alegacbes de Jodo da Silva, apresenta-se no proximo topico a execucao
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dos calculos de liquidacdo de acordo com as decisdes proferidas em primeira e

segunda instancia judicial.
4.2 Execucdao dos calculos de liquidacéo de sentenca

Para fins de resolugédo dos célculos de liquidacdo de sentenca em fase do
litigio em estudo, em conformidade com o deferimento formulado pelo Juiza,
efetuou-se os calculos de vale alimentacdo, horas extraordinarias e reflexos em
DSRs (incluindo sdbados, domingos e feriados) e acrescido deste, reflexos em férias
+ 1/3, 13° salario e no FGTS. Assim como, a indenizacdo pela supressao do
intervalo intrajornada, os juros contados a partir da data da autuacdo da acédo e
correcdo monetéaria devida a partir do més subsequente ao vencido, nos termos da
Sumula 381 do TST e recolhimento das contribuigbes previdenciarias.

De primeiro momento, fora necessério realizar o levantamento dos dias
trabalhados, separando por dias uUteis, sdbados, domingos e feriados para efetuar os
calculos, ja que o autor laborava com carga horario distinta de acordo com os dias
da semana. Sendo assim, fora considerado o calendéario de 2017, constando como
pontos facultativos, nos dias 28/02, 14/04, 21/04 e 01/05, conforme se apresentado

na Tabela 1.

Tabela 1 - Levantamento dos Dias Uteis e Descanso Semanal

DIAS TRABALHADOS DIAS UTEIS DOMINGOS E FERIADOS

JANEIRO
FEVEREIRO 15
MARCO 18
ABRIL 16
MAIO 19
JUNHO 17
JULHO 17
AGOSTO 19
SETEMBRO 1

=]
=]
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Fonte: Elaborado pela autora.

Ao longo do processo, a carga horaria cumprida pelo reclamante foi
guestionada e devido a falta de provas comprobatdrias, as folhas ponto anexadas
foram desconsideradas pela llma. Juiza. Dessa forma, deferiu-se que o autor,
laborava de segundas a quintas-feiras das 22h30 as 06h30, ou seja, 8 horas diarias,
e nos sabados, domingos e feriados das 21h as 7h, trabalhando 10 horas diarias,
durante o periodo de 30/01/2017 a 04/09/2017, totalizando praticamente oito meses,

conforme demonstrado na Tabela 2.



41

Tabela 2 - Jornada de Trabalho

Admissao: 30/0172017 Indice Hora Noturna Reduzida (60 minutos/52,5 min)
Demissao: 04/09/2017 1,142857143
. Horas Horas Noturas

Periodo

Trabalhadas (HT) Trabalhadas (Indice
Segunda a Quinta 22:30 06:30 8,00 9,14
Sabados 21:00 07:00 10,00 11,29
Dominacs e feriados 21:00 07:00 10.00 11.29

Fonte: Elaborado pela autora.

Entretanto, para fins de célculo foi considerado o valor da hora noturna
reduzida, conforme permitido pela legislacdo. A hora normal tem a duracdo de 60
minutos e a hora noturna, nas atividades urbanas, € computada como sendo de 52
minutos e 30 segundos. Ou seja, cada hora noturna sofre a reducdo de 7 minutos e
30 segundos e conforme demonstrado, o autor laborava todos os dias Uteis somente
em horario noturno, jA em fins de semana e feriados parte de sua jornada era
considerada horario noturno.

Cabe destacar também, de acordo com a Tabela 2, que de segundas a
quintas-feiras, as 8 horas diarias trabalhadas pelo autor passaram a valer 9,14 horas
(8 horas diarias noturnas, multiplicadas pelo fator da hora noturna reduzida
1,142857143) e nos sébados, domingos e feriados suas 10 horas diarias
trabalhadas, passaram a valer 11,29 horas (1 hora equivalente a hora normal, mais
9 horas diarias noturnas, multiplicadas pelo fator da hora noturna reduzida
1,142857143).

Nos termos estabelecidos na convencdo coletiva de trabalho 2017/2018,
especificamente, na clausula terceira, sobre o salario dos auxiliares de servicos
patrimoniais, em decorréncia do aumento do percentual do “adicional de risco” e da
alimentacao, o valor salarial permaneceu inalterado. Assim, elaborou-se a Tabela 3,

respeitando tais determinagoes.

Tabela 3 - Evolucéo Salarial
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Evolugao Salarial
Salario Base (R$)  Valor Hora (R$)

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO

Fonte: Elaborado pela autora.

Um dos pontos cruciais do processo analisado é a realizacdo do trabalho
extraordinario, ou seja, aquele que € realizado além 82 hora diaria e 442 hora
semanal de trabalho. E, para que esses calculos fossem possiveis, realizou-se um
levantamento do salario bruto do autor, baseando-se nos contracheques anexados
ao processo, conforme apresentado na Tabela 4. Cabe destacar que o contracheque
€ 0 documento que registra o salario de um trabalhador, servindo como certificado
de que a pessoa é realmente empregada naquela empresa e, por vezes, como
comprovante de renda, ja que ele traz as informac¢des combinadas no contrato de
trabalho, a exemplo: salario bruto e os beneficios, bem como, os descontos

obrigatérios que a empresa realiza em seu home.

Tabela 4 — Recibos de Pagamento

ABRIL A SETEMBRO 15% | I
RECIBOS DE JANEIRO A MARCO
B2 e Salario Base Periculosidade  Moturno =
Noturno
JANEIRO 1.111,00 111,10 22220 - 114,52 - - - - -
FEVEREIRO 1.111,00 111,10 22220 37,03 1.481,33 118,51 - - 118,51 1.362,82
MARGO 1.111,00 111,10 22220 32,92 1.477,22 11818 37,03 - 118,18 1.322,01
ABRIL 1.111,00 166,65 22220 55,55 1.565,40 124,43 - - 124,43 1.430,97
MAID 1.111,00 165,65 22220 4273 1.542,58 123,41 - - 123,41 1.419,17
JUNHO 1.111,00 166,65 22220 3418 1.534,03 122,72 - - 122,72 1411,
JULHO 1.111,00 166,65 222,20 4273 1.542,58 123,41 - - 123,41 1.419,17
AGOSTO 1.111,00 166,65 22220 32,92 1.532,77 122,52 - 42 58 122,62 1.367,57
SETEMBRO 1.111,00 166,65 222,20 32,92 1.632,77 122,62 - _ 12262 1.410,15

Fonte: Elaborado pela autora.

Para computar o valor do salario bruto, somou-se o salario base extraido da
convencao coletiva de trabalho, o adicional de periculosidade (que até o més de
marc¢o de 2017 fora de 10% e a partir de abril aplicou-se 15%), o adicional noturno
(manteve-se constante em 20%) e o descanso semanal remunerado noturno (DSR)
para integrarem a base de calculo do Salario Bruto.

Depois de realizado o levantamento dos recibos de pagamento, o qual
evidenciou-se que o reclamante ndo recebeu devidamente as horas extras 50% e
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100% realizadas, fora analisado a carga horaria de Jodo e percebeu-se que sua
jornada diaria como trabalhador era de 8 horas, equivalentes a 9,14 em horas
noturnas, de segunda a quinta e sdbados, domingos e feriados de 10 horas diarias
equivalentes a 11,29 em horas noturnas, ou seja, ele trabalhava 52 horas semanais
normais, o que é proibido por lei, pois de acordo com a CLT o trabalhador pode
exercer no maximo 44 horas semanais normais.

Entretanto, ressalta-se que os feriados do més de abril e o labor aos
domingos néo foram considerados para base de calculo das horas extras 100%, pois
ambos os feriados cairam nas na sexta-feira, dia da semana em que o autor era
compensado por laborar aos domingos. Dessa forma, realizou-se o levantamento de
quantos dias deveriam ser considerados como hora extra 100%, constatou-se que
seriam trés dias, onde considerando sua jornada de trabalho, sabemos que o
mesmo laborava durante 10 horas em cada dia trabalhado.

Para fins de calculo, descobriu-se o valor hora 100% do empregado, més a
més, dividindo o salario bruto do respectivo més por 220 horas (carga horaria
mensal) e multiplicando por dois (por ser 100%), ap6s multiplicou-se o valor hora
100% pela quantidade de horas extraordinarias realizadas em cada més,
descobrindo assim, o valor da hora extra 100% devida que sofreu atualizacdo de

acordo com o indice de correcéo do periodo, conforme elucidado na Tabela 5.

Tabela 5 - Levantamento do Saldo de Horas Extras 100%

LEVANTAMENTO DO SALDO DE HORAS EXTRAS 100% - (HE 100% DEVIDO = HE/MES x Valor HE 100%)
Valor HE 100% (Valor HE HE 100%

HE 100% Indice de

Salario Bruto e oy
100% (= Salario Bruto - (R$) Correcéio

(RS) 1220 X2)
JANEIRO 1.444,30 - | 1,09250581
FEVEREIRO 1,00 1129 11,29 1.481,33 13,47 151,98 | 1,08663797 165,15
MARCO - - - 147722 13,43 - | 1,08501045 .
ABRIL - - - 1.555,40 14,14 - | 1.08273671 .
MAIO 1,00 1129 11,29 154258 14,02 158,26 | 1,08014436 170,95
JUNHO 1,00 1129 11,29 1534,03 13,95 157,39 | 1,07841889 169,73
JULHO - - - 154253 14,02 - | 1.08036354 .
AGOSTO - - - 153277 13,93 - | 107659548 .
SETEMBRO 153277 13,93 1,07541251

FERIADOS  QUANT.DIAS QUANT.HE HEMES ATUALIZADO

(R$)

R$ 467,63

Fonte: Elaborado pela autora.

Analisando as informacdes apuradas na Tabela 5, pode-se perceber que
houve apenas trés momentos onde o autor laborou extraordinariamente as horas

extras 100%, em fevereiro (feriado nacional de carnaval), em maio (dia do
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trabalhador), e em junho, gerando assim uma diferenca a ser paga em favor do
autor, no valor de R$505,83.

Assim como as horas extras 100%, constatou-se que Joao teria direito ao
pagamento correto de horas extras 50%, partindo do pressuposto que a Constituicao
Federal assegura que o empregador devera pagar 50% a mais a cada hora extra,
considerando o valor da hora normal e, que esse percentual pode variar conforme o
dia e o horério trabalhado, podendo variar também caso ambos (empregador e
empregado) tenham feito algum acordo por escrito com alguma combinacao
diferente. Porém, ndo pode, em hipotese alguma, ser inferior a 50%.

Cabe reiterar que Joao laborava 8 horas diarias de segundas a quintas-feiras,
equivalentes a 9,14 em horas noturnas, e 10 horas diarias aos sabados,
equivalentes a 11,29 em horas noturnas, portanto, explorou-se que o autor laborou
extraordinariamente em 184 dias ao longo do seu exercicio ha empresa. Para essa
constatacdo utilizou-se a carga horaria informada na peticdo inicial, conforme
deferimento da juiza. Para calculo do valor devido, descobriu-se a quantidade de
horas extraordinarias laboradas, considerando a hora noturna, separando-os em
dias Uteis, sdbados e domingos (neste caso, considerado como horas extras 50%
devido a estar além da 42 diaria, ja que o autor fruia folga as sextas-feiras pela
compensacao do trabalho aos domingos).

Sendo assim, foi possivel identificar o valor hora 50% do empregado, més a
més, dividindo o salario bruto do respectivo més por 220 horas (carga horaria
mensal) e multiplicando por 1,5 (devido a ser 50%), ap6s multiplicou-se o valor hora
50% pela quantidade de horas extraordinarias realizadas em cada més, chegando
assim, no valor da hora extra 50% devida, que sofreu atualizacdo de acordo com o
indice de correcdo do periodo, resultando no valor devido atualizado, conforme

demonstra a Tabela 6.

Tabela 6 - Levantamento do Saldo de Horas Extras 50%
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DIAS UTEIS-QUANT. SABADOS-QUANT, DOMINGOS E FERIADOS- .
DIAS TRABALHADOS ME ME QUANT. HE .

JANEIRO 0 - 229
FEVEREIRO 4 2914 59,43
MARCO 4 29.14 62,86
ABRIL 5 3643 71.14
MAIO 4 29.14 62,86
JUNHO 4 29.14 60,57
JULHO 5 3643 72,29
AGOSTO 4 2914 64,00
SETEMBRO 1 7.29 1mn
LEVANTAMENTO DO SALDO DE HORAS EXTRAS 50% (SalarioHora (= Salario Bruto /220 X1,5))

Salario Bruto Valor HE 50% HE 50% DEVIDO Indice de
(RS) (RS) (RS) Corregao

1.444 30 1,0925058

HE/MES ATUALIZADO

(RS)

59,43 1.481,33 10,10 600,23 1.0866380 652,23
62,86 147722 10,07 633,09 1,0850105 686,91
71,14 1.555 40 10,61 754,47 1,0827367 816,89
62,86 1.54258 10.52 661,11 1,0801444
60,57 1.534,03 10,46 633,53 1,0784189

1.542,58 10,52 760,27 1,0803835
1.532,77 1,0765955
1.532,77 1.0754125

RS 5.251.0

Fonte: Elaborado pela autora.

Considerando os dados apresentados na Tabela 6 e os contracheques
apresentados no processo, podemos observar que o autor trabalhou em vérios
momentos sem receber o devido pagamento das horas extras 50%, apés os célculos
realizados e atualizados monetariamente, computou-se um total de R$ 5.251,03
devido ao reclamante.

Torna-se imperioso destacar, que toda empresa possui a obrigagdo legal de
compensar devidamente seu funcionario, caso 0 mesmo realize horas
extraordinérias. Ele devera ser devidamente recompensado, seja por meio de
pagamento ou compensacao de horas. E, neste caso, o autor era recompensado por
laborar aos domingos com folgas nas sextas-feiras, porém ndo era pago e nem
recompensado pelo restante das horas extras.

Diante do exposto, foi necessario ainda calcular o valor do 13° salario com o
acréscimo proporcional a essas horas trabalhadas, bem como, o valor do 13° salario
sobre o intervalo intrajornada, sendo considerados 8 meses para a base de calculo.
O 13° salario é um pagamento de valor variavel devido ao empregado, esse valor é
correspondente a um doze avos (1/12) da remuneracdo para cada més trabalhado,

de acordo com o apresentado na Tabela 7, observamos que o réu deve ao
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reclamante o valor de R$ 134,81 referente ao 13° do intervalo intrajornada, R$
336,74 referente ao 13° das horas extras 50% e R$24,42 das horas extras 100%.

Tabela 7 - 13° salario sobre Intervalo Intrajornada e Horas Extras 50% e 100%

13° SALARIO SOBRE INTERVALO INTRAJORNADA (INTERV.INTRA. 12 X 8 Meses Trabalhados)

- . o
HT 13° Salano sobre indice de 13° Salario sobre

PERIODO Intervalo Intervalo Intrajornada -
INTERVALOS 1 trajornada (RS) ATUALIZADO (RS)

JANEIRO 2,00 1,33 1,0925058 1,46

FEVEREIRO 2400 16,00 1,0866380 17,39

MARCO 26,00 17,33 1,0850105 18,81

Corregao

26,00 17,33 1,0827367 18,77
MAIO 27,00 18,00 1,0801444 19,44
25,00 16,67 1,0784189 17,97
27,00 18,00 1,08036835 19,45
27,00 18,00 1,0765955 19,38

SETEMBRO 3,00 2,00 1,0754125 2,15
RS 124,67 RS 134,81

13° SALARO SOBRE HE 50% (HE 50% /12 X 8 Meses Trabalhados)

DIARIAS, SAB. HE 50% DEVIDO Indice de  HE 50% ATUALIZADO
E DOM. il (RS) Corregio (RS)
JANEIRO 2,29 1,62 | 1,0925058 1,66
FEVEREIRO 59,43 39,62 | 1,0866380 43,05
MARCO 62,86 41,90 | 1,0850105 4547
ABRIL 71,14 4743 | 1,0827367 51,35
MAIO 62,86 41,90 | 1,0801444 45,26
JUNHO 60,57 40,38 | 1,0784189 43,55
JULHO 72,29 48,19 | 1,0803635 52,06
AGOSTO 64,00 42,67 | 1,0765955 4593
SETEMBRO 11,71 7,81 1,0754125 8,40
RS 311,43 RS 336,74
e e T TS e R P Y T e e ]
13° SALARO SOBRE HE 100% (HE 100% /12 X 8 Meses Trabalhados)
13° sobre HE = 13° sobre HE 100%
Indice de 3
HE -FERIADOS HE PERIODO 100% DEVIDO Corregio Devido -
(RS) ATUALIZADO (RS)

JANEIRO - ~ 1,092506 =
FEVEREIRO 11,28 7,52 1,086638 8,18

=4 MARCO - - 1,085010 =

N ABRIL - - 1,082737 B
MAIO 11,29 7,52 1,080144 8,13
JUNHO 11,29 7,62 | 1,078419 8,11
JULHO = i 1,080364 X
AGOSTO - = 1,076595 =
SETEMBRO - = 1,075413 -

RS 22,57 53 24,42

Fonte: Elaborado pela autora.

Assim como calculado no décimo terceiro, torna-se necessario computar o

valor de férias com adicional de 1/3 sobre o intervalo intrajornada e as horas extras
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de 50% e 100% e, para fazer esse calculo, apresentou-se na Tabela 8 a operacao
dividindo a quantidade de horas extras de cada més por 12 e o valor encontrado
multiplicado por 1,3333 (equivalentes a 1/3) e multiplicado novamente pelo nimero
de meses trabalhados. Sendo assim, encontra-se o valor de R$ 179,75 referente as
férias sobre o intervalo intrajornada e, R$ 448,99 referente as férias das horas extras

50% e R$ 32,55 referentes as férias das horas extras 100%.

Tabela 8 - Levantamento de Saldo de Férias + 1/3 sobre Horas Extras 50% e
100%

FERIAS + 1/3 SOBRE INTERVALO INTRAJORNADA (INTERV. INTRA. /12 X 1,33333 X 8 Mese!

HT Férias Intervalo dice de Férias Intervalo
PERIODO Intrajornada = Intrajornada DEVIDO -
Corregao

INTERVALOS

DEVIDO (RS) ATUALIZADO (RS)

1,092506
1,086628
1,085010
1,082737
1,080144
1,078418
1,080364
1,076595
1.075413

FERIAS + 1/3 SOBRE HE 50% (HE 50% /12 X 1,33333 X 8 Meses Trabalhados)
A FERIAS HE Indice de HE 50%
50% DEVIDO Correciao ATUALIZADO
1,0925086
1,086638
1,085010
1,082737
1.080144
1,078419
1,080364
1.076595
1,075413
233 415,24 RS

= e s = e Sooama|
FERIAS + 1/3 SOBRE HE 100% (HE 100% /12 X 1,33333 X 8 Meses Trabalhados)

FERIAS HE 100%  Indice de HE 100%
DEVIDO (RS) Corregido  ATUALIZADO (R$)

1,092506
1,086638
1,0385010
1,082737
1080144
1.078419
1,080364
1,076595
1.075413

HE - FERIADOS | HE PERIODO

Fonte: Elaborado pela autora.
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Importante resgatar que, baseado nas normas coletivas da categoria, 0s
empregados possuem direito ao auxilio alimentacdo sempre que a jornada for
superior a 6 horas, entretanto, deverdo participar do seu custeio com o valor
correspondente a 20%. O valor definido pela categoria é de R$ 18,70, quando néo
for concedido através do fornecimento de refeicdo. E, conforme postulado na
sentenca proferida pela juiza, os réus devem indenizar o reclamante pelo valor do
vale alimentacdo que nunca lhe foi pago.

Na Tabela 9, constam incluidos os dias trabalhados, os quais foram
multiplicados por R$ 18,70 (valor definido pela categoria), sendo 20% a ser pago ou
descontado diretamente do empregado e 80% a custo da empresa. Portanto,
somando os valores devidos atualizados do auxilio alimentacdo de 01/2017 a

09/2017, constata-se que os réus devem indenizar o autor no valor de R$ 3.025,13.

Tabela 9 — Auxilio Alimentacéao

AUXiLIO ™
ALIMENTACAO Dias Auxilo Lo Empresa ndicede . l‘::ﬂ:‘;ao
EM (R$) Trabalhados Alimentagdo Corregao ATUALIZADO
JANEIRO 2 37,40 7,48 2002 | 1,092505813 32,69
FEVEREIRO 24 448 80 89,76 359,04 | 1,086637968 390,15
MARGO 26 486,20 97,24 38896 | 1,085010453 422,03
ABRIL 26 486,20 97,24 38896 | 1,082736706 421,14
MAIO 27 504,90 100,98 40392 | 1,080144359 436,29
JUNHO 25 467 50 93,50 37400 | 1,078418889 403,33
JULHO 27 504,90 100,98 40392 | 1,0802363543 436,38
AGOSTO 27 504,90 100,98 40392 | 1,076595459 434,86
SETEMBRO 3 56,10 11,22 4488 | 1,075412506 48,26

W] i p99, 38 X R I

Fonte: Elaborado pela autora.

Ademais, em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda 6 horas, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo (intervalo
intrajornada), o qual deve ser, no minimo de 1 hora. Salvo acordo escrito ou
convengao coletiva em contrario, ndo podera exceder de 2 horas. Em consoante,
com o que foi definido na liquidacdo do processo, os intervalos intrajornadas nao
eram concedidos ao reclamante, razéo pela qual foi deferido o valor correspondente
a 1 hora com acréscimo de 50% pela ndo fruicAo do mesmo. Importante registrar,
que é devido o valor da hora suprimida com o acréscimo de 50%, e ndo somente do
adicional, de acordo com a Sumula 437, |, do TST.
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Para realizar o calculo, se fez um levantamento dos dias trabalhos, em cada
dia considerou-se o valor de R$ 9,85 para 1 hora de intervalo intrajornada,
multiplicou-se o valor hora 50% pelo niumero de horas devidas de intervalo do més,
obtendo-se assim, o valor referente ao intervalo do més que aplicado ao indice e
correcdo, chegou-se ao valor atualizado a ser pago ao autor pelo intervalo que néo
lhe foi concedido, totalizando assim R$ 2.094,66 referente ao periodo total de
trabalho, conforme demonstrado na Tabela 10.

Tabela 10 — Intervalo Intrajornada

INTERVALO INTRAJORNADA - DEVIDO 50% (RS)
HORAS TRABALHADAS FACDT
9,85 1,092506
19,70 21,52
1,086638
242,40 263,40
1,085010453
261,87 285,22
1,082736706
275,73 299,63
1,080144359
273,46 296,45
1,078418889
261,48 283,07
1,080363543
283,57 307,88
1,076595459
282,17 303,78
1,075412506
3:00-00 31,35 33,72
187:00:00 RS 193213 RS 2.094,66

Fonte: Elaborado pela autora.

Além das verbas calculadas e atualizadas anteriormente, os réus foram
condenados a atualizar o valor do FGTS com devido acréscimo de 40%, pois 0s
trabalhadores demitidos sem justa causa possuem direito a recebimento de multa de
40% do saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Esse valor é
pago pela empresa como uma espécie de indenizagdo pela quebra de contrato
inesperada e sem motivo. Deste modo, conforme a Tabela 11, foi calculado a base
de calculo para o FGTS e aplicado o percentual de acordo com sua faixa, neste caso
de 8%, apbs calculou-se a diferenca do FGTS devido versus FGTS pago e
descobriu-se que a diferenga a ser paga ao autor, com juros e corre¢do monetaria,
referente ao FGTS € de R$ 806,96 e de R$ 321,11, referente a multa de 40%.



Tabela 11 — Apuracao do FGTS
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Saldrio Bruto = ntervalo trajornada + 13° ntervalo Intrajornada+ 13° Saldrio Sobre Horas Extras 100% + 13° Salrio Sobre Horas Extras 50% +

159,59

d Fagao

Horas Extras 100% + Horas Exiras 50%) X &%

dice d

o A0

JANEIRO 8% 12,77 7,70 5,07 1,08925058 554 | RS 079 6,32
FEWEREIRO 253908 &% 20313 118,50 84,63 1.0866350 8496 | R 13,09 105,05
MARCO 2A4M 42 &% 194 51 118,17 76,34 1,0850105 8283 | B3 11,80 04,63
ABRIL 2.650,36 2% 212,03 124,43 &7 60 1,0827367 9485 | RS 1351 108,35
MAID 2.702,84 B% 216,23 123,40 9283 | 1,0801444 100,27 | RS 1428 114,54
JUNHO 2651, &% 212,08 122,72 89,36 1,07T84189 9637 | RS 1372 110,09
JULHO 2.653,02 8% 212,24 123,40 &8,54 1,0803635 8588 | A3 1367 108,65
AGOSTO 2.544 45 &% 203,56 122,62 &0,94 1,0765855 BTA4 | RS 1241 99,54
SETEMBRO 1.696,35 B% 13571 87 87 47 .84 1,0754125 51 RS 733

ofta b I r (0 N B, 96

L & '1 % 4-=1 .'.j 1 b & ';.

Competéncia '3“ Percentyal | MUtBFGTS | Indicede /o0 corrigigo Juros Total
04/09/2017 | RS 65344 £0% RS 261,38 1,0754125 | RS 281,09 RS 4003 [ RS 321,11

Fonte: Elaborado pela autora.

Diante do exposto, no intuito de melhorar a demonstracdo de todas as verbas

rescisérias calculadas na liquidacdo de sentenca do processo judicial analisado e

em respeito a decisdo judicial proferida, apresenta-se na Tabela 12, o resumo das

verbas devidas.

Tabela 12 - Resumo das Verbas Devidas ao Reclamante

Resumo das Verbas

HORAS EXTRAS 100%
13° SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 100%
FERIAS + 1/3 SOBRE HORAS EXTRAS 100%
HORAS EXTRAS 50%
13° SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 50%

FERIAS + 1/3 SOBRE HORAS EXTRAS 50%

Valor Col

(R$)

5.251,03

448949

rrigido
505,83
24 42
3255

336,74

Juros {R$)

INTERVALO INTRAJORNADA

13° SALARIO SOBRE INTERVALO INTRAJORNADA
FERIAS + 1/3 SOBRE INTERVALO INTRAJORNADA
AUXILIO ALIMENTAGAD

FGTS 8%

MULTA SOBRE FGTS 40%

R

2.094 66
134,81
179,75

302513
706,37
281,09

13.021,36

R 1.85424

Total (R$)

577,86
27,89
3719

599873
384,70
512,93

239294
154,01
20534

3.45590
806,96
321,11

R$ 14.875,60

Fonte: Elaborado pela autora.

Sendo assim, torna-se possivel visualizar que as reclamadas deverao

indenizar o reclamante em R$ 14.875,60 referente as verbas trabalhistas que néo

lhe foram devidamente pagas durante a contratualidade. Assim, concluida a fase de

descricdo, andlise e execugdo dos dados, segue-se para a concluséo do trabalho.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo verificar a contribuicdo da pericia
contabil na execucdo de célculos de liquidacdo de sentenca em processo de
reclamatéria trabalhista da Justica do Trabalho da Comarca de Cruz Alta — RS,
onde o reclamante adentrou ao judiciario alegando inobservancia de seus direitos,
auferindo que laborava em uma fungcédo divergente do que constava em seu
contrato, em empresas de registros diferentes, mas que possuiam a mesma
titularidade, sendo 0 mesmo demitido oito meses apds sua contratacao.

No estudo em apreco verifica-se que a principal contribuicdo da pericia
contabil como meio de prova na execucado de calculos de liquidacéo, foi através do
labor pericial tornar liquida uma sentenca iliquida, ou seja, trazer ao processo 0s
nameros relativos ao direito ja reconhecido pelo juizo através do comando
sentencial. Logo, os calculos de liquidacdo efetuados, com base no processo
judicial em analise, evidenciaram um montante atualizado de R$ 14.875,60, devido
ao reclamante.

O montante foi composto pelas seguintes verbas trabalhistas: R$ 642,94
referente as Horas Extras 100%, R$ 6.896,41 referente as Horas Extras 50% e R$
2.752,29 referente ao Intervalo Intrajornada, juntamente, com suas respectivas
correcdes de 13° Salario e Férias + 1/3 sobre as verbas em questdo. Finalizando a
composi¢do do valor total da indenizagdo, obteve-se R$ 3.455,90 referente ao
Auxilio Alimentacdo e R$ 1.128,07 referente a diferenga do FGTS mais a multa de
40%.

Cabe destacar que foram analisados itens fundamentais exigidos pela
legislacdo e constatou-se, primeiramente, que nado foram apresentados
componentes essenciais como 0s comprovantes de pagamento das horas extras,
bem como as folhas ponto que foram consideradas insuficientes para comprovacao
da real jornada do autor e a comprovacdo do auxilio alimentacdo, onde ficou
evidente que nunca existiu, assim como o intervalo intrajornada.

Por outro lado, algumas provas anexadas ao processo apresentaram
informacgdes satisfatorias no que tange a comprovacao da real fungdo para qual o
autor foi contratado e sendo assim, calcularam-se as verbas deferidas no processo.

Primeiramente se constatou que o reclamante laborou um total de 501 horas
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extraordinariamente, devendo receber o valor de R$ 6.576,64, além do 13° salario e
das férias mais 1/3 proporcionais ha essas horas extras.

Constatou-se também a existéncia de direito do autor a receber o auxilio
alimentacdo, sempre que sua jornada fosse superior a 6 horas, o que totalizou o
montante de R$ 3.455,90. Ressalta-se, que em nenhum momento o autor fruiu o
intervalo intrajornada, deste modo, conclui-se que os 187 dias trabalhados eram
devidos ao autor, em natureza salarial, no valor de R$ 2.094,66, bem como o 13°
salario e das férias mais 1/3 proporcionais a essa verba.

Em coeréncia com todos os deferimentos e indeferimentos apresentados
nessa lide, bem como todas as provas, apurou-se o montante relativo ao FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, onde constavam diferencas a serem
deliberadas e conforme a incidéncia de juros e atualizacdo monetaria mais a multa
de 40%, auferindo R$ 1.125,19. Desse modo, os célculos evidenciam que as
reclamadas Safe Vigilancia LTDA e Vigilancia Guard S.A devem restituir o
reclamante Jodo da Silva o total de R$ 14.875,60.

Considerando os fatores de andlise do processo, salienta-se que as
conclusdes expostas sao restritas a nomes ficticios, mas a valores reais, em face de
preservar a identidade das partes e ao mesmo tempo, averiguar e calcular uma
liquidacao fidedigna. Além da importancia ja ressaltada no ambito geral, devido ao
aumento de processos trabalhistas, esse estudo foi fundamental para a académica
que conheceu mais sobre area, aprofundou seus estudos tedricos, analisando um
processo ja resolvido, compreendendo as particularidades, realizando os calculos
de liguidacdo de setenta e praticando a atividade pericial.

A titulo de sugestdo para estudos futuros recomenda-se a realizacdo de
analise e execucédo de calculos com a mesma avaliagcdo, porém, na Esfera Civel e
Federal, porquanto este estudo limitou-se a reclamatoria trabalhista da Comarca de
Cruz Alta - RS.
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