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RESUMO

O presente artigo aborda o trabalho doméstico no Brasil, destacando-o0 como uma
atividade predominantemente executada por mulheres negras. Essa predominancia
reflete a época da escravidao, tendo em vista que os afazeres domésticos eram
realizados, em sua grande maioria, por escravas negras. A problematica central do
artigo consiste em compreender se a LC 150/2015 tornou mais efetiva a contratacao
de empregadas domésticas negras com carteira assinada. Objetivos especificos
apontar a evolucéo do trabalho doméstico no Brasil; entender a colocacdo da mulher
negra no mercado de trabalho brasileiro; verificar o impacto da Lei Complementar (LC)
150/2015 na formalizacdo dos contratos de empregadas domésticas negras no Brasil.
As secdes do artigo serdo divididas em trés partes: a primeira apresenta o avanco da
legislacao trabalhista dessa categoria; a segunda busca compreender a colocacao da
mulher negra no mercado de trabalho brasileiro; e a terceira verificar a eficiéncia da
Lei Complementar (LC) 150/2015 no que diz respeito a formalizagdo dos contratos de
trabalho. O método de abordagem escolhido é o dedutivo, e o procedimento utilizado
nesta pesquisa € o bibliografico e documental, com respaldo na vertente historica.
Além das fontes bibliogréficas, o artigo baseia-se em legislacfes especificas e dados
estatisticos sobre o tema. Como principal conclusdo, destaca-se que a alocacéo
predominante desse tipo de trabalho para as mulheres negras hoje em dia reflete uma
desigualdade de género e racial, ja que as mulheres negras tém menos oportunidades
de acesso a empregos formais e melhores condi¢des de trabalho.
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ABSTRACT

This article addresses domestic work in Brazil, highlighting it as an activity
predominantly performed by black women. This predominance reflects the era of
slavery, considering that domestic tasks were carried out, for the most part, by black
slaves. The central issue of the article consists of understanding whether LC 150/2015
made the hiring of black domestic workers with a formal contract more effective.
Specific objectives point out the evolution of domestic work in Brazil; understand the
position of black women in the Brazilian job market; verify the impact of
Complementary Law (LC) 150/2015 on the formalization of contracts for black
domestic workers in Brazil. The sections of the article will be divided into three parts:
the first presents the advancement of labor legislation in this category; the second
seeks to understand the position of black women in the Brazilian job market; and the
third to verify the efficiency of Complementary Law (LC) 150/2015 with regard to the
formalization of employment contracts. The chosen approach method is deductive, and
the procedure used in this research is bibliographic and documentary, supported by
the historical aspect. In addition to bibliographical sources, the article is based on
specific legislation and statistical data on the topic. As a main conclusion, it is
highlighted that the predominant allocation of this type of work to black women today
reflects gender and racial inequality, as black women have fewer opportunities to
access formal jobs and better working conditions.

Keywords: housekeeper; black women; formalization.

1 INTRODUCAO

A finalidade deste artigo € compreender sobre o trabalho domeéstico,
desempenhado principalmente por mulheres negras neste pais, e a realidade histérica
pela qual se consubstanciou esse tipo de subordinagédo, bem como os avancos na
legislacdo no que tange a protecdo dos direitos trabalhistas das empregadas
domeésticas.

Foi em fungdo da protecdo dos direitos trabalhistas que surgiu a
problematizacédo do tema: compreender se a Lei Complementar (LC) 150/2015 tornou
mais efetiva a contratacdo de empregadas domeésticas negras com carteira de
trabalho assinada.

Os objetivos deste trabalho serdo analisados no campo juridico, histérico e
social. Pretende-se, como objetivo geral, identificar o avanco da legislacdo na

formalizacdo das empregadas domésticas negras no Brasil.
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Os objetivos especificos foram estabelecidos da seguinte forma: apontar a
evolucdo do trabalho doméstico no Brasil; entender a colocacado da mulher negra no
mercado de trabalho brasileiro; verificar o impacto da Lei Complementar (LC)
150/2015 na formalizacdo dos contratos de empregadas domésticas negras no Brasil.

Para a construcao do presente artigo, os objetivos especificos foram divididos
em trés secOes. A primeira secao apresenta 0os avanc¢os da legislacdo trabalhista,
desde o primeiro cédigo civil de 1916 até a LC 150/2015. Ademais, a primeira secao
traz uma contextualizacdo das empregadas domésticas de maneira geral.

Na segunda secdo, em especial, sera apresentada a participacdo da mulher
negra no mercado de trabalho, pois, segundo Dieese (2023), no quarto trimestre
de 2022, as mulheres negras representavam a maioria nas atividades domésticas
remuneradas.

Por fim, na terceira secéo, sera verificado se a Lei Complementar n° 150 de 1°
de junho de 2015, conhecida originalmente como PEC das domésticas, teve impacto
na formalizacdo do trabalho doméstico exercido por mulheres negras. Para tanto,
foram feitas pesquisas em sites como a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) e
outros.

A metodologia utilizada neste trabalho é a metodologia de abordagem dedutiva,
uma vez que parte dos objetivos gerais para os especificos. Quanto ao método de
procedimento, foram utilizados os métodos bibliografico e documental, com respaldo
da vertente historica.

Por meio da pesquisa realizada em sites especializados em dados estatisticos,
como o Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA), e o Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), além de
instrumentos juridico-normativos e fontes bibliograficas variadas, os objetivos gerais
e especificos foram abordados ao longo do trabalho.

Os resultados advindos do desenvolvimento cientifico serdo apresentados ao

final do trabalho.
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2 O AVANGCO DAS LEGISLA(;()ES TRABALHISTAS DO TRABALHO
DOMESTICO NO BRASIL

Entende-se que o trabalho doméstico no Brasil estd ligado a época da
escraviddo, com a vinda dos escravos diretamente da Africa. Apés a abolicdo da
escravatura em 1888, muitos ex-escravos passaram a ser cidaddos comuns. Contudo,
precisavam manter sua sobrevivéncia e, assim, continuaram responsaveis pelas
tarefas domésticas na casa dos seus ex-senhores (SILVA; LORETO; BIFANO, 2017).
Portanto, o objetivo deste capitulo € identificar a evolugédo do trabalho doméstico e a
regulamentacao da profissdo, com o advento da Lei Complementar 150/2015.

Atualmente, considera-se como trabalho doméstico a limpeza do ambiente, o
preparo do alimento e os cuidados dos membros daquela determinada familia
empregadora. Em troca da prestacao de servi¢co, a empregada doméstica recebe sua
remuneracdo em dinheiro (SANCHES, 2009). A primeira necessidade de avanco
legislativo do servico doméstico surgiu logo ap6és o fim da escraviddo, com o objetivo
principal de regular as prestacdes de servigos realizadas pelos “criados de servir’. Isso
se deve ao fato de que, desde 1888, sequer existia a regulamentacdo do trabalho
doméstico, o0 que gerou, na época, um problema social (SOUZA, 2018).

Com isso, a primeira evolucéo juridica dos empregados domésticos s6 ocorreu
em 1916, com a Lei n°® 3.071 do Cdédigo Civil, que regulamentou as normas de
prestacdo de servicos (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2018). Na sequéncia, 0
decreto n® 16.107 de 1923 estabeleceu diretrizes e regulamentac¢des para o trabalho
domeéstico, incluindo definicdes claras das atividades consideradas como domésticas
e estabelecendo as responsabilidades e direitos dos trabalhadores nessa area, bem
como as obrigacdes dos empregadores (BRASIL, 1923).

E importante destacar que, na década de 1930, a primeira Associacdo das
Empregadas Domeésticas foi fundada por Laudelina de Melo Campos, conhecida como

o “terror das patroas” (CRESPO, 2023), personagem principal na defesa dos direitos
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das trabalhadoras domésticas. Além disso, em 1972, Laudelina ajudou na elaboragéo
do projeto de lei que resultou na formalizacédo da categoria na legislacéo trabalhista®.
Os empregados domeésticos, segundo Delgado (2019), foram novamente
referenciados em 1941 no Decreto-lei n. 3.078/4. Na sequéncia, em 1943 entra em
vigor o Decreto-Lei n 5.452, que aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
(BRASIL, 1943). Durante o periodo conhecido como Era Vargas, as trabalhadoras
domésticas ndo foram incluidas no diploma legal e, conforme observado por Jorge
Neto e Cavalcante (2018, p. 91), "o trabalho doméstico ndo tinha regulamentacéo
propria”.
De acordo com o artigo 7°, alinea “@” da CLT, os direitos previstos na

Consolidacao ndo se aplicam aos empregados domésticos:

Art. 7°: os preceitos constantes da presente Consolidacéo, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: a)
aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servicos de natureza ndo econOmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas (BRASIL, 1943).

Salienta-se que a falta de normas especificas regulamentadoras das
empregadas domésticas perdurou por dois periodos historicos: do surgimento do
periodo colonial até o fim da escravidao e, posteriormente, até o ano de 1972, com o
advento da Lei 5.859/723 (LEITE, Carlos; LEITE, Lais; LEITE, Leticia, 2015). A partir
dessa lei, as trabalhadoras domésticas comecaram a obter algumas conquistas de
direitos basicos, mas apesar desse avanco legislativo essa categoria ainda tinha
menos direitos essenciais em compara¢ao aos demais empregados urbanos.

De acordo com a interpretacdo da Lei 5.859/723, € possivel verificar que esse
dispositivo legal ndo previa todos os direitos basicos dos empregados domésticos,
como a inclusdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Assim,
posteriormente, a Lei n® 10.208/2001 alterou a Lei 5.859/723, no que se refere ao

FGTS, acrescentando o artigo 3°-A:

Art.3-A. E facultativo a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n 8.036, de 11 de
maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do
regulamento (BRASIL, 2015).

! THEMIS. Laudelina: homenagem a pioneira na luta pelos direitos das trabalhadoras domésticas,
2023. Disponivel em:https://themis.org.br/laudelina-homenagem-a-pioneira-na-luta-pelos-direitos-das-
trabalhadoras-domesticas/. Acesso em: 22 out. 2023.
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Desse modo, verifica-se que, apesar do avanco legislativo da categoria, a lei
ainda se mostrava ineficaz para as empregadas domeésticas, uma vez que dava
possibilidade ao empregador de decidir a obrigatoriedade do recolhimento do FGTS.
Segundo Barbosa, Foguel e Bilo (2017), essas trabalhadoras s6 obtiveram o direito
do recolhimento obrigatdrio do FGTS em 2015.

Em 05 de outubro de 1988, foi promulgada a atual Constituicdo Federal,
conhecida como Constituicdo Cidada, que ampliou e incluiu novos direitos para as
empregadas domeésticas. Essa previsdo consta no artigo 7°, paragrafo Unico, e
incluem o salario minimo, repouso semanal, gozo de férias, décimo terceiro, licenca-
maternidade, entre outros (BRASIL, 1988).

Seguindo ainda a evolucdo das normas legislativas, o Decreto 95.247/1987
regulamentou a Lei 7.418/1985, estendendo aos empregados domésticos o beneficio
do Vale Transporte, conforme dispde o art. 1°, inciso Il. Em 2006, uma nova Lei n.
11.324/2006 alterou novamente um dispositivo da Lei 5.859, incluindo o artigo 2°-A,
que proibe odesconto no salario das empregadas domésticas em caso de
fornecimento de necessidades basicas, como vestuério, higienizacdo e outros, além
de determinar o direito a férias e descanso semanal remunerado (CHERES et al.,
2014).

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), juntamente com seus
representantes de governo, empregados e empregadores, adotaram em 2010 a
Convencao 189 e a Recomendacao n° 201, com o objetivo de promover melhores
condi¢gbes de trabalho e protecdo social para os trabalhadores. Assim, diante da
convencdo 189 da OIT, o trabalho domeéstico foi mais uma vez referenciado em
normas que orientam uma série de medidas para um trabalho decente, indicando mais
um marco historico para essa categoria (OIT, 2011).

Consoante Delgado (2019), a partir da Emenda Constitucional n. 72/2013,
houve uma iniciativa de maturidade, uma vez que a Emenda Constitucional incluiu
mais 16 novos direitos para a categoria, alguns com eficacia imediata,
enquanto outros dependiam de regulamentacdo, 0 que aconteceu em
2015. Finalmente, a Lei Complementar 150/2015 passou a vigorar, igualando os
direitos das empregadas domeésticas aos dos demais trabalhadores urbanos e rurais

e incorporando novos direitos:
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Adicional noturno; Adicional de viagem; Controle obrigatério de ponto do
empregado; Utilizacdo do banco de horas; Reducéo da aliquota do INSS do
empregador de 12% para 8%; FGTS; Seguro Acidente de Trabalho;
Antecipacao da Multa de 40% do FGTS; Seguro Desemprego; Salario Familia
(SILVA; LORETO; BIFANO, 2017, p. 25).

Assim, nota-se que as empregadas domésticas somente avancaram
juridicamente de acordo com o previsto na LC 150/2015. Embora as trabalhadoras
domésticas tenham motivos para comemorar esse marco historico, ele jamais devera
ficar na memoria do passado. Conforme observado por Lopes e Costa Junior (2013,
p. 4), “a comemoragao nao €, em si, execravel, mas deve ser publicamente colocada
a prova e criticamente revisitada, para que ndo incorra em nostalgia do passado nem

paralisia do presente”.

3 A RELACAO DE TRABALHO DOMESTICO E A MULHER NEGRA NO
BRASIL

Este capitulo, em especial, tratard tdo somente o papel da mulher negra no
mercado de trabalho. Historicamente, a mulher negra € marcada pela condicdo de
serviddo desde a época do sistema escravocrata, em que os afazeres domésticos na
casa-grande eram desempenhados pela figura da mucama, como mencionado por
Gonzalez (1984), e essa condicdo de serviddo se perpetua até os dias atuais.
Segundo o site do Dieese (2023), o Brasil tem a maior concentracdo de mulheres
negras empregadas domeésticas, atingindo 67,3% do total. Esta se¢édo abordara esse
cenario em detalhes.

Durante o periodo colonial no Brasil, o trabalho doméstico era majoritariamente
realizado por escravas de origem africana, e elas eram destinadas a fazer todo tipo
de servico doméstico da casa grande. Nessa época, existia o entendimento difundido
de que esse tipo de servigco equivalia a trabalho escravo, e também de mulheres

negras (SILVA; LORETO; BIFANO, 2017).

[...]Ja assimilacdo da posicdo social & identidade racial indicava
certa equivaléncia entre a cor e o exercicio de certas atividades, ou seja,
ser escravo significava ser negro e as atividades realizadas pelos negros, na
maioria das vezes, eram atividades desprestigiadas (SILVA et al., 2017, p. 2).

O periodo colonial chegou ao fim em 1822, quando o Brasil passou a ser uma
nacdo independente, mas que ainda mantinha uma estrutura colonial em sua
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sociedade. Segundo Linhares (2016, p. 276), “o Império brasileiro passaria, entao, por
momentos decisivos [...] novas demandas politicas e sociais [...] No centro dessas
demandas estava a questao da Abolicao”.

Em vista disso, diante das novas demandas, em 1888, a questdo da abolicdo
da escravatura deixou de ser um problema para o governo imperial e para 0s
escravos. Isso porque a Lei Aurea, de nimero 3.353, resultou no fim da escravidao,
mas por outro lado, ndo foi acompanhada por politicas publicas de inclusdo social para
a populacéo negra, a fim de reintegra-los a sociedade (LINHARES, 2016).

Pereira (2011) aponta que a partir desse marco histérico comecou a
marginalizacdo das mulheres negras, pois elas ndo tinham perspectivas de insercéao
no trabalho qualificado. Segundo Melo (2019, p. 32), a escravidao de fato ndo existe
mais, porém existem novos elementos, como “[...] desculpas conferidas para afastar
a mulher no mercado de trabalho, situacdo nova para as ex-escravas [...]".

De acordo com Carneiro (2011), o acesso ao mercado de trabalho € essencial
para garantir uma vida digna. Quando as pessoas sdo excluidas desse acesso,
enfrentam dificuldades essenciais para a cidadania. Gonzalez (2020) destaca que o
mercado de trabalho apresenta dois obstaculos para as mulheres negras: a escassez
de oportunidades de trabalho e a discriminacdo racial. Como resultado, as mulheres
negras sao as mais afetadas pelo desemprego devido ao racismo, que gera atitudes
discriminatdrias e préaticas de exclusdo social. Isso resulta em marginalizacdo em
areas como moradia, saude e educacéo.

Seguindo ainda o pensamento da autora, as prestacdes de servigcos exigem
escolaridade, o que se torna um impedimento para muitas mulheres negras que néo
tém acesso a uma educacéo de qualidade. Outro impedimento € a aparéncia fisica, ja
gue jornais de oferta de empregos frequentemente mencionam a necessidade de uma
“6tima aparéncia”, o que exclui candidatas negras, uma vez que a candidata ideal € a
branca.

Afinal de contas, para a cabeca desse “publico”, a trabalhadora negra tem
que ficar “no seu lugar, “ocultada, invisivel “na cozinha”. [...] Numa profissao
como de atriz, por exemplo, pode-se perceber muito bem como funciona o
racismo “a la brasileira”. Por que sera que no teatro, no cinema ou televisao
as atrizes negras s6 vivem personagens secundarias e subalternas
(sobretudo como empregadas domésticas) [...] (GONZALEZ, 2020, p. 218-
219).
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No pais, a branquitude é vista como um sistema de poder formado através de
um contrato racial. Carneiro (2011) ainda afirma que nem todos os brancos séo
signatarios deste sistema que mantém a existéncia da branquitude no topo de todas
as instancias de poder na sociedade brasileira, como na comunicagao, diretorias,
geréncias, no poder Legislativo, Executivo, Judiciario e nas universidades publicas e
privadas.

O Estado aparenta garantir educacédo para todos de forma universal, no entanto
a realidade é outra. Os indicadores da educagdo mostram que 0S negros apresentam
taxas mais elevadas de evasdo escolar, o que torna dificil competir por bons
empregos, uma vez que uma formacgao escolar satisfatéria é geralmente vista como
essencial para garantir uma profissdo qualificada (CARNEIRO, 2011).

Conforme Ribeiro (2019), sdo os efeitos do racismo estrutural que geram
oportunidades sociais somente para 0s ndo negros. Isso refuta a ideia de que a
capacidade dos individuos em ter acesso ao sistema independe de cor. Dito de outra
forma, “esse debate ndo é sobre capacidade, mas sobre oportunidades — e essa
distingao que os defensores da meritocracia parecem nao fazer’ (RIBEIRO, 2019, p.
43).

O modo de pensar difundido pelos brancos em relacdo as conquistas
individuais por mérito é explicado por Almeida (2021, p. 81-82):

Assim, a soma do histérico e da meritocracia permite que a desigualdade
racial vivenciada na forma de pobreza, desemprego e privacdo material seja
entendida como falta de mérito dos individuos [...] No Brasil, a negacao do
racismo e a ideologia da democracia racial sustentam-se pelo discurso da
meritocracia. Se ndo ha racismo, a culpa pela prépria condicdo é das pessoas
negras que, eventualmente, no fizeram tudo que estava a seu alcance [...].

O periodo pandémico colocou em destaque as vidas das mulheres negras no
Brasil, conforme alguns episodios: a historia tragica da morte do filho da empregada
Mirtes, que estava sob o cuidado da patroa; a primeira vitima fatal da Covid-19, que
era uma empregada doméstica; por fim, o caso da empregada vitima de trabalho
analogo a escravidéo no estado da Bahia. Tudo isso ilustra e destaca a desvalorizagéo
das vidas de mulheres negras no Brasil (FAUSTINO; GONCALVES, 2020).

Diante desse cenario, segundo o0s autores Guimaraes e Verbicaro (2020), uma
pesquisa realizada investigou a condicao profissional de 200 mulheres negras em

diferentes estados brasileiros que trabalham em empresas nacionais e multinacionais.
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A pesquisa divulgou que a maioria dessas profissionais ocupava cargos inferiores nas
empresas e que 76,4% delas temiam perder seus empregos devido a crise causada
pela COVID-19. Além disso, o estudo também apontou que, entre as profissionais, a
principal preocupacdo ndo era com a saude, mas sim com seu proprio sustento, uma
vez que apenas 13,2% delas temiam pela saude. A pesquisa também destacou que
72% das respondentes eram empreendedoras, pois ndo conseguiam encontrar
emprego fixo (GUIMARAES; VERBICARO, 2020).

O livro “Por Um Feminismo Afro-Latino-Americano”, publicado em 1988 pela
renomada intelectual Lélia Gonzalez, é considerado uma referéncia fundamental para
compreender a formacéo social do Brasil (GONZALEZ, 2020). Destaca-se que a obra
tem 35 anos de publicacdo, mas ainda continua relevante ao tratar de todas as
opressdes vivenciadas pelas mulheres negras, como racismo, sexismo e as
intersecgOes dessas opressodes. Portanto, as reflexdes e discussbes de Gonzalez
sobre o estere6tipo da mulher negra permanecem pertinentes até os dias atuais, pois
muitas das questdes abordadas ainda estdo presentes na sociedade (GONZALEZ,
2020).

Carneiro (2011) define essa realidade como “o matriarcado da miséria”, uma
conexao entre racismo e género que gera uma forma de asfixia social. Na sequéncia,
a autora ainda aduz que a sociedade deseja ligar o0 negro somente a vulnerabilidade,
caso contrario € um insulto para a branquitude que néo quer perder sua posic¢ao social,

bem como os seus privilégios (CARNEIRO, 2011).

[...] Em todos os conflitos ou disputas entre brancos e negros, os adjetivos
“crioulo”, “nega safada”, “macaco” etc. sdo usados para expressar o desprezo
pela negritude e assim valorizar o oponente branco. A brancura funciona
como um elemento que sempre desempataria em favor do branco. Vocé é
juiza, mas... é negra. Vocé é... porém € negro! [...] No mercado de trabalho,
o resultado concreto dessa exclusdo se expressa no perfil da mao de obra
feminina negra. Segundo dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e pelo
Ministério da Justica na publicacdo Brasil, género e raga 55, “as mulheres
negras ocupadas em atividades manuais perfazem um total de 79,4%”.
Destas, 51% estao alocadas no emprego doméstico e 28,4% sao lavadeiras,
passadeiras, cozinheiras, serventes (CARNEIRO, 2011, p. 116-119).

De acordo com Ribeiro (2019, p. 23): “o inicio da vida escolar foi para mim um
divisor de aguas: por volta dos seis anos entendi que ser negra era um problema para
sociedade”. Similarmente, Gonzalez (2020) destaca que as criangas enquanto alunos
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nas escolas sao influenciadas a acreditar que mulher negra e pobre € a pior coisa que
pode existir.

Em relacdo a mulher negra no campo da educacéo, Freitas, Santos e Jacinto,
(2022) apontam que em 2019 houve um aumento nas matriculas de estudantes
negras, o que também pode ser visto em relacdo ao nivel superior, mas, apesar disso,
as mulheres negras ainda perdem para as mulheres brancas em trabalhos
intelectuais. Em termos de hierarquia, por exemplo, na cidade de Salvador, no estado
da Bahia, onde 80% da populacdo € negra, apenas 8,9% das mulheres negras estédo
ocupando cargos de nivel alto, em contraste com as mulheres brancas, que ocupam
26,2% desses cargos (FREITAS; SANTOS; JACINTO, 2022).

Uma pesquisa realizada com 155 mulheres negras profissionais mostrou que
cerca de 86% delas relataram casos de racismo nas empresas onde trabalham.
Destas, 50,3% possuem escolaridade de nivel superior e pés-graduacao, enquanto
apenas 13,5% tém mestrado e doutorado, e 24,5% possuem ensino superior
completo. A maioria dessas profissionais também nunca presenciaram mulheres
negras em cargos de lideranca nas empresas. Além disso, a pesquisa mostrou que
70% dessas profissionais se submetem a padrdes de beleza, como o alisamento de
cabelo, e 68% ja foram confundidas com faxineiras ou mocas da limpeza?.

Para Carneiro (2011), os dados governamentais indicam que as mulheres
negras sofrem discriminacao racial, e ndo apenas social, ou seja, a cor da pele negra
€ o principal motivo para a desigualdade. Assim, com base nas informacdes deste
capitulo, a cor da pele negra é o principal elemento que determina a forma de inclusao
das mulheres negras no mercado de trabalho, e seus estudos sdo apenas um fator
complementar, ndo decisivo, mas uma consequéncia da falta de oportunidades,

gerada pela falta de boas colocac¢des no mercado de trabalho.

2 GANDRA, A. Pesquisa: 86% das trabalhadoras negras relatam casos de racismo, 2023. Disponivel
em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/naoticia/2023-03/pesquisa-86-de-trabalhadoras-
negras-relatam-casos-de-racismo. Acesso em: 25 out. 2023.
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4 A FORMALIZACAO DA EMPREGADA DOMESTICA NEGRA NO BRASIL EM
NUMEROS

Em 2012, os servigos domésticos ainda eram a principal porta de entrada para
as mulheres negras, sem estudo, entre 25 e 39 anos, casadas e chefes de familia, o
que seria o perfil ideal para as prestadoras desses servicos. Em nivel global, apos 5
anos, os dados de 2017 apontam que o pais empregava cerca de 7 milhdes de
empregadas domésticas, considerado o maior grupo do mundo, com 3 empregadas
para cada grupo de 100 habitantes.

Neste capitulo, sdo apresentadas evidéncias de que as mulheres negras sao
as mais prejudicadas no mercado de trabalho. Isso se deve, principalmente, a
informalidade no contrato de trabalho, o que resulta na falta de protecdo social, como
direitos trabalhistas e uma futura aposentadoria.

Apesar dos avangos na garantia de direitos das trabalhadoras domésticas,
como a ratificacdo da Convencéao da OIT e a aprovacdo da Emenda Constitucional n.
72/2013, conhecida como "PEC das Domésticas", posteriormente regulamentada pela
LC 150/2015, o trabalho doméstico no Brasil ainda € visto como uma atividade
precéria, informal e mal remunerada.

Outra caracteristica fundamental é a disparidade de género na ocupacédo do
trabalho doméstico remunerado, com as mulheres sempre sendo as principais
realizadoras dessas atividades. Atualmente, o trabalho doméstico é executado por
12,6% de mulheres e apenas 1% de homens. Importante destacar que essa categoria
engloba diversas funcdes, como diaristas, babas, cuidadoras, entre outras®.

De acordo com dados do IPEA, em 2003 cerca de 21% das empregadas
domésticas eram negras, mas apenas 23% delas tinham carteira assinada, enquanto
as brancas correspondiam a apenas 12,5% das empregadas domésticas, das quais
30% tinham carteira assinada (PINHEIRO; SOARES, s.d.).

Os dados ainda evidenciam a desigualdade no rendimento de forma bem

evidente. Em 2003, as mulheres negras recebiam R$ 279,70 (duzentos e setenta e

3 MDS. Trabalhadoras domésticas e politicas de cuidado, 2023. Disponivel em:
https://lwww.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-
social/ministerios-do-desenvolvimento-social-e-dos-direitos-humanos-abrem-seminario-pela-luta-
contra-o-trabalho-escravo-domestico/nota-informativa-n2-publicada.pdf. Acesso em: 20 out. 2023.
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nove reais e setenta centavos), enquanto as mulheres brancas recebiam R$ 554,60
(quinhentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos). Segundo as informacdes
do site Dieese (2013), nos anos seguintes, entre 2004 e 2011, o regimento salarial
ainda era desigual. “A remunerac&o média da trabalhadora negra no Brasil foi inferior
ao da trabalhadora ndo negra em qualquer tipo de contratagdo” (SINDVAS, 2023, n.p.)

Ainda nessa perspectiva, entre 2004 e 2011, conforme os dados estatisticos do
site Dieese (2013), a participacdo de mulheres negras na prestacdo de servicos
domésticos continuava sendo superior a participagdo de mulheres brancas. A
diversidade étnica em cada estado do pais pode influenciar a representacao social da
populacdo. A presenca de trabalhadoras negras em maior nUmero nos Servigos
domésticos em todas as regides do Brasil chama bastante atencdo, exceto na regiao
sul (DIEESE, 2013).

Assim, de acordo com os dados estatisticos de 2013 do Departamento
Intersindical de Estudos e Estatisticas (Dieese), a porcentagem de mulheres negras
atuando como empregadas domésticas aumentou de 56,9% para 61,0%, mas
somente na regido norte do pais houve uma reducdo minima de 79,6% para 79,3%.
Por outro lado, a porcentagem de mulheres brancas como empregadas domésticas
teve uma reducéao de 4,1%.

Com relacdo a formalidade nos contratos de trabalho, € possivel notar a
precariedade e instabilidade das empregadas domésticas negras no Brasil entre 2004
e 2011. Os dados a seguir mostram que, em 2004, o percentual de trabalhadoras
domésticas negras sem carteira assinada era de 60,9%, enquanto entre as ndo negras
era de 51,8%. Em 2011, as empregadas domésticas negras ainda mantinham uma
maioria em relacdo a auséncia de carteira assinada, com 48,1%, enquanto entre as
nao negras, esse percentual era de 40% (DIEESE, 2013). Percebe-se que as
empregadas negras enfrentam uma situagéo mais desfavoravel, o que pode ser visto

na figura 1 abaixo:
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Figura 1 — Distribuicdo das empregadas domésticas por cor/ragca entre 2004 e 2011

nas regides do Brasil

Regido e forma de 2004 2011
contratacdo N&ao N&ao

MNegras negras Total MNegras negras Total
Morte
Mensalista com carteira 23 113 2q 14,6 15,4 14,7
Mensalista sem carteira 79,4 79,0 79,3 63,0 B2.6 62,9
Diaristas 12,2 g9 11,7 225 22,0 22,4
Mordeste
Mensalistas com carteira 118 13,2 12,2 12,6 142 12,9
Mensalistas sem carteira 72,9 72,0 72,7 62,7 64,1 63,0
Diaristas 15,3 14,7 15,1 247 21,8 241
Sudeste
Mensalistas com careira 26,2 28,7 274 284 323 30,6
Mensalistas sem carteira 504 47,0 458 35,1 38,7 37,5
Diaristas 234 243 238 326 310 3159
Sul
Mensalistas com carteira 21,7 255 24,4 26,4 28,3 27,7
Mensalistas sem carteira 458 457 455 355 30,8 323
Diaristas 296 259 29,1 35,1 40,9 40,0
Centro-Oeste
Mensalistas com carteira 7.8 20,0 18,6 26,1 22,1 248
Mensalistas sem carteira 62,8 60,1 51,9 44 0 431 437
Diaristas 18,3 199 185 298 348 315
Brasil
Mensalistas com carteira 19,1 24, 21,6 225 27.7 245
Mensalistas sem carteira 60,9 51,8 57,0 431 40,0 449
Diaristas 199 234 214 284 323 306

Fonte: Dieese (2013, p. 11)

Ainda seguindo na formalizacdo da carteira de trabalho, no ano de 2016, 33%
das trabalhadoras tinham carteira de trabalho assinada. No entanto, com o passar dos
anos, essa formalizagdo vem caindo, e em 2019, a porcentagem era apenas 29%.
Observa-se que os efeitos da pandemia apenas aprofundaram o que sempre foi
precario: "Todo esse cenario de precariedade foi ainda mais aprofundado com a
pandemia de Covid-19. As trabalhadoras domésticas constituem uma categoria que

foi extremamente prejudicada pela crise" (PINHEIRO et al., 2022, p. 3).
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Figura 2 — Propor¢cédo de empregadas domeésticas por cor/raca, acima de 16 anos e

com carteira assinada no Brasil

(Em %)
40 —
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35 —
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30 313 30,8
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25 — 275
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17,8 !

1995 2016 2017 2018
= Total —&— Branca —@— Negra

Fonte: Pinheiro et al. (2019, p. 25)

Nota-se que, em 2016, cerca de 31,3% das empregadas domésticas negras
tinham carteira assinada, enquanto as nao negras, 33,3%. Em 2018 o cenério ainda
desfavorecia as negras, sendo 27,5% com carteira assinada e 28,6% nao negras com
carteira assinada. Vale destacar que em 2016 a LC 150/2015 j& estava em vigor
(PINHEIRO et al., 2019).

No segundo trimestre de 2022, a porcentagem de negras ocupadas com
carteira assinada foi de 31,5%, das quais 12,6% eram trabalhadoras domésticas sem
carteira e apenas 3,7% tinham carteira assinada. Ja as ndo negras ocupadas com
carteira assinada eram 36,8%, com 2,3% como trabalhadoras domésticas com
carteira assinada e 6,4% sem carteira assinada (DIEESE, 2022). Isso pode ser

observado na figura 3 abaixo:
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Figura 3 — Distribuicdo por posi¢céo na ocupacao por cor/raga e sexo no Brasil

racal/cor e sexo - Brasil - 2°? trimestre de 2022 (em %)

22 trimestre de 2022

icd 3 Mulher  Homens
Posigdo na ocupacdo Mulheres Homens ~ =
es Ndo Nio Total

Negras Negros
Negras Negros

Empregado no setor privado com carteira de trabalho

assinada 21,5 37,1 36,8 39,6 36,4
Empregado no setor privado sem carteira de trabalho

assinada 10,8 18,1 9,2 12,6 13,3
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 3,7 0,4 2,3 0,3 1,5
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 12,6 0,7 6,4 04 45

Fonte: Dieese (2022, p. 6)

Diante da pesquisa PNAD/IBGE do 2° trimestre de 2022, revela-se que as
mulheres negras enfrentam maiores desafios no setor informal do trabalho doméstico.
Isso sugere que a LC 150/2015, que regula o trabalho doméstico, ndo tem sido tdo
eficaz quanto o esperado. Segundo Lopes e Costa Juanior (2013, p. 171), a carteira de

trabalho confere sentido a vida de alguém, como explicam a seguir:

Um juiz do trabalho ou qualquer outro frequentador das salas de audiéncia
da Justica do Trabalho sabem o que uma carteira de trabalho incorpora. Ela
pulsa a vida de alguém, mesmo nas lacunas. Mesmo que nao registre. Ela é
fonte de declaracdes sobre a identidade de um trabalhador no tempo de sua
vida de trabalho e nos lugares onde trabalhou. O que faz, as férias gozadas,
o tempo de casa em cada casa [...].

Com relacdo aos apontamentos das pesquisas, "[...] os dados reforcam que a
luta por direitos ndo pode ter carater universalista [...]", como mencionado por
Nascimento, Cabral e Cerqueira (2019, p. 12). A autora Melo (2019) destaca que,
considerando que mulheres negras e brancas nao enfrentam os mesmos desafios, é
importante refletir sobre as particularidades e contextos de cada grupo ao lutar por
direitos.

Desse modo, apesar do advento da LC 150/2015, que torna obrigatéria a
assinatura de contratos de trabalho para empregadas domésticas, as mulheres negras
ainda encontram dificuldades em obter contratos formais em comparacdo com as
mulheres nao negras. Portanto, a LC 150/2015 n&o impactou de maneira significante

na formalizac&o do vinculo empregaticio por meio de contrato de trabalho assinado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste trabalho, foram abordadas as legislacdes do trabalho doméstico
no Brasil, a colocagédo e a disparidade contratual da mulher negra no mercado de
trabalho durante as Ultimas décadas. Ficou evidente que a inexisténcia de legislacdes
especificas para proteger os direitos das trabalhadoras, especialmente as negras,
feriu direitos e garantias basicos, perpetuando os resquicios histéricos e sociais da
escravidao. Isso resultou na inefetividade plena da LC 150/2015, uma vez que a lei
ainda ndo cumpriu totalmente sua finalidade.

Durante séculos, as empregadas domésticas foram deixadas as margens da
legislacdo, e o legislador ndo demonstrou interesse pela questdo social historica,
deixando de elaborar politicas publicas e ac¢des afirmativas que inviabilizaram os
direitos previstos nas legislagdes.

Portanto, na analise evolutiva das legislacdes, notou-se a falta de mecanismos
para garantir os direitos previstos nessas normas, principalmente em igualdade
material, a fim de solucionar as questdes sociais envolvendo as empregadas
domésticas em comparacao com os demais trabalhadores.

Outra questao interessante é a referéncia de Laudelina de Campos, conhecida
como o “terror das patroas”. Sua bravura em busca de direitos basicos para a
categoria tem um peso importante na criacdo de leis regulamentadoras do trabalho
doméstico. Por isso, € primordial mencionar Laudelina ao falar sobre empregadas
domeésticas no Brasil.

Foi possivel observar que a mulher negra leva consigo o peso da discriminacao
racial e da exclusédo social, portanto a inclusdao da mulher negra no mercado de
trabalho brasileiro, especialmente no trabalho doméstico, € marcada pelos resquicios
da escraviddo. Assim, sua primeira e Unica forma de sobrevivéncia é por meio dos
servicos domesticos.

Durante o periodo da pandemia da Covid-19, os brasileiros puderam
testemunhar e reconhecer o descaso com a vida das mulheres negras empregadas.
Isso se manifestou, por exemplo, na exposicdo a riscos ao servirem seus

empregadores durante o isolamento social, e na manutencdo da preferéncia por
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mulheres brancas em cargos de prestigio, enquanto as negras continuavam em
funcdes de niveis inferiores.

Alguns pontos importantes foram constatados, como a presenca do sexismo,
que estereotipa as mulheres como as unicas capazes de trabalhar como empregadas
domésticas, bem como a disparidade de renda mensal e a informalidade nas carteiras
de trabalho entre mulheres negras e brancas.

Dessa forma, os dados estatisticos evidenciam a realidade enfrentada pelas
trabalhadoras negras. Além disso, sugerem que a presen¢a de mulheres negras
incomoda a branquitude, que prefere que as negras ocupem predominantemente
empregos domésticos, em sua maioria informais.

Espera-se que o presente estudo possa contribuir na comunidade académica,
visando auxiliar um melhor entendimento sobre o trabalho doméstico no Brasil e todas
as principais legislagbes e suas lacunas que permitia a desvalorizacdo dessa
categoria que por muitas vezes fora ignorada pelo legislador até o advento da LC
150/2015.

Em relagdo a relevancia social, € fundamental observar que o tema também é
relevante para que o individuo entenda e aprofunde seu conhecimento sobre o
descaso e as experiéncias vividas pelas mulheres negras no Brasil, a luz das
diferencas e desvantagens apontadas com base nos dados estatisticos.

Essa diferenca e desvantagem € notavel a partir de 2016, quando a
disparidade entre empregadas domeésticas negras e brancas com carteira assinada
era evidente. Naquele ano, cerca de 31,3% das empregadas domésticas negras
tinham carteira assinada, em comparacéo com 33,3% das nao negras. Em 2018, as
estatisticas continuaram desfavoraveis para as negras, com 27,5% delas possuindo
carteira assinada, em comparacao com 28,6% das n&do negras.

Prosseguindo em 2022, as estatisticas ainda apresentavam diferencas
desfavoraveis para as empregadas negras. A porcentagem de profissionais negras
ocupadas com carteira assinada foi de 31,5%, sendo que 12,6% eram empregadas
domeésticas sem carteira, e apenas 3,7% tinham carteira assinada. Enquanto as
profissionais brancas registravam 36,8% com carteira assinada, 2,3% eram
empregadas domésticas com carteira assinada e apenas 6,4% estavam sem carteira

assinada.
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Esses numeros ilustram de maneira clara a desigualdade persistente no
mercado de trabalho entre mulheres negras e brancas, especialmente no contexto do
emprego domeéstico com carteira assinada.

Portanto, os dados apresentados neste trabalho apontam que a disparidade
contratual no emprego doméstico com carteira assinada entre empregadas negras e
brancas tem se mantido ao longo dos anos, mesmo com a vigéncia da LC 150/2015,
ou seja, a aprovacao da PEC néo surtiu o efeito esperado no combate a informalidade
nos contratos de trabalho das empregadas domésticas, o que se mostra com relacédo

as empregadas negras.
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