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RESUMO

O presente trabalho tem como objeto o assédio moral, uma vez que se procura
verificar os aspectos dos meios probatorios para comprovacdo em face dos
trabalhadores domésticos com enfoque em pesquisas de julgados no Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regiéo ocorridas no ano de 2021, ano de delimitacao
escolhido em virtude de que o Brasil ratificou a Convencdo 189 da OIT.Com a
seguinte problemética: Quais 0s meios de provas processuais no tocante ao assédio
moral no ambiente de trabalho doméstico que sdo consideradas nas decisdes
judiciais? Assinala-se que o trabalho contempla trés sec¢fes. Na primeira delas,
aborda-se o conceito dos tipos de assédio moral, possuindo como alicerce principal
doutrinas e legislacdo pertinente. Na segunda secao trata-se basicamente sobre a
evolucao da lei referente aos direitos dos empregados domésticos, além de trazer as
principais atualizagbes da Lei Complementar 150/2015, e por fim, na ultima secgao,
busca-se analisar decisdes do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regidao com a
delimitacdo do tempo do ano de 2021, constatando-se os tipos de provas mais
frequentes e o resultado gerado. O método de abordagem escolhido é o dedutivo, ja
guanto ao método de procedimento utiliza-se histérico e monografico, além disso a
técnica de pesquisa é bibliografica e jurisprudencial. Chegando as conclusdes finais
que existe vulnerabilidade em relagéo a essa classe de trabalhadores e que o principal
meio de prova é o testemunhal.
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ABSTRACT

The present work has as its object the moral harassment, since it seeks to verify the
aspects of the evidentiary means for proof in the face of the domestic workers with
focus on researches of judged in the Regional Labor Court of the 4th Region occurred
in the year of 2021, year of delimitation chosen because Brazil ratified ILO Convention
189. With the following problem: What means of procedural evidence regarding moral
harassment in the domestic work environment are considered in judicial decisions? It
should be noted that the work comprises three sections. In the first one, the concept
of types of moral harassment is addressed, havinjg as its main foundation doctrines
and relevant legislation. The second section is basically about the evolution of the law
regarding the rights of domestic workers, in addition to bringing the main updates of
Complementary Law 150/2015, and finally, in the last section, we seek to analyze
decisions of the Regional Labor Court of the 4th Region with the delimitation of the
year 2021, noting the most frequent types of tests and the result generated. The
method of approach chosen is deductive, as for the method of procedure, historical
and monographic are used, in addition the research technique is bibliographical and
jurisprudential. Arriving at the final conclusions that there is vulnerability in relation to
this class of workers and that the main means of proof is the testimonial.

Keywords: Moral Harassment. Evidences. Domestic Workers.

INTRODUCAO

Primeiramente, é interessante comentar que as relacdes de trabalho ao longo
do tempo, foram sofrendo modificacdes, surgindo casos de assédio moral em face do
trabalhador, causando danos psicolégicos. Danos esses mais percebidos nos
momentos atuais nos ultimos anos, sendo de fato um assunto presente em
reportagens e no mundo digital que é o mais acessado por exemplo.

Chegando essas demandas a via judicial, um dos pontos que interessa a
presente pesquisa, é a forma como a justica do trabalho trata as acbes que buscam a
comprovacdo do assédio moral, por se tratar de situacdes que acontecem no ambito
domeéstico, a vulnerabilidade presente, que por consequéncia acarreta indenizacao.
Sendo o foco da presente pesquisa 0os empregados domésticos que é uma classe que
também esta exposta e pode sofrer praticas abusivas configurando assédio moral, e
que geralmente pode ser mais dificil a comprovacéo.
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O presente trabalho é de fundamental relevancia a sociedade em geral e ao
campo juridico, pois o assédio moral no ambiente de trabalho é frequente e deve ser
discutido com mais constancia na rotina das pessoas. Trazer sobre a importancia
desse conhecimento focado ao ambiente de trabalho doméstico com certeza é
significativo, visando destacar quais as provas necessarias para comprovar em um
processo trabalhista essas praticas abusivas.

Assim, este estudo apresenta como problema: quais 0os meios de provas
processuais no tocante ao assédio moral no ambiente de trabalho doméstico que sao
consideradas nas decisfes judiciais? Para isso, buscou-se entdo, apontar o0s
principais meios de provas dos empregados domésticos na comprovacao do assedio
moral.

Seguindo esse pensamento, tem-se o primeiro objetivo especifico que é
desenvolver conceito e tipologias necessarias para configurar o assédio moral no
ambiente de trabalho, trazendo a legislacao pertinente, cujo objetivo foi abordado na
primeira secao.

Prosseguindo, o préximo objetivo especifico € conceituar a classe dos
trabalhadores domésticos, assim como suas caracteristicas, principalmente através
das atualiza¢cBes proporcionadas pela Lei Complementar n® 150, de 2015, tratado na
segunda secao.

Com o estudo dessas secdes busca-se trazer embasamento e conhecimento
necessario para interpretar a terceira e ultima secdo, em que seu objetivo especifico
€ avaliar as provas apresentadas em processo judicial perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido (TRT4), para a constatacdo do assédio moral em face dos
trabalhadores domésticos, abordando os meios mais utilizados e o modo de prova
mais encontrado.

Para a construcdo da pesquisa foi escolhido o método de abordagem dedutivo,
tendo em vista, o seu conceito de pesquisa que parte do modo geral buscando se
encontrar com a parte especifica do estudo, encaixando-se plenamente com o objetivo

desejado.
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Referente aos métodos de procedimentos, ficou evidenciado a utilizacdo dos
métodos histérico e monogréfico, que busca trazer a histéria das legislacdes, os
avancos ocorridos ao longo do tempo na legislacdo pertinente aos trabalhadores
domésticos e pelo motivo de se tratar de estudos de casos, retirados do TRT4 no ano
de 2021, as decisdes as quais constem situacdes de assédio moral no ambito do
trabalho doméstico, sendo assim, os métodos de procedimentos mais adequados.

Dessa forma, trazendo informacgdes preciosas em relacdo a essa tematica ao
meio social, levando em consideracdo que provavelmente a maioria das pessoas ja
sofreram assédio moral e ndo possuem conhecimento que seus direitos foram feridos,
especialmente com a classe de trabalhadores domésticos se percebe que tem uma
fragilidade maior por ser em ambito familiar, em que normalmente possuem contato
COmM mMenos pessoas o0 que talvez possa prejudicar a verificagdo que de fato aconteceu
esse tipo de violacao.

Na busca de trazer informacdes relevantes ao mundo académico,
principalmente com andlise dos julgados do TRT4, frisa-se a importancia de identificar
quais tipos de provas utilizados em processos trabalhistas e os mais encontrados na
comprovacdo do assédio moral em face dos empregados domésticos. Como
consequéncia conduzindo profissionais da area trabalhista da regido sul para futuras
acOes nesse aspecto, adquirindo mais conhecimento e também como resultado
instigando futuras pesquisas como essa mesma tematica em outros locais, para

compreender como € o entendimento em outras regides do pais.

A DEFINICAO E CLASSIFICACOES DE ASSEDIO MORAL

A ideia principal da presente sec¢do é apresentar de modo que se tenha facil
compreensao acerca do que é de fato assédio moral, quais os meios qualificadores,
quais situacdes sdo consideradas, trazendo as classificacdes de cada tipo de assédio
moral.

E importante esclarecer inicialmente, mas o que é assédio moral? Sobretudo,
para melhor compreensao acerca, conforme o entendimento de Freitas, Heloani e
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Barreto (2008) a respeito, falam que o assédio moral sdo atos intencionais, continuos,
abusivos, que acontecem no ambiente de trabalho com o intuito de inferiorizar,
ridicularizar, intimidar, assim arruinando psiquicamente uma pessoa ou um grupo,
desfazendo suas habilidades de trabalho, afetando sua dignidade e trazendo danos a
sua plenitude profissional e pessoal.

E importante ter ciéncia da principal caracteristica para configuracéo do assédio
moral, a respeito segue entendimento de Freitas, Heloani e Barreto (2008, p. 26):

Ndo é incomum que o assédio moral surja de forma insignificante,
confundindo-se com uma brincadeira de mau gosto, o que dificulta a sua
consideragdo séria pela vitima e a sua formalizagdo como um problema
organizacional. Como a sua caracteristica principal € a repeticao, é somente
depois de ser regularmente acuada que a vitima percebe que os atagues se
multiplicaram e o seu estado de inferioridade ou fragilidade torna mais dificil
a sua reacao.

Como pode-se perceber, o assédio moral existe e € comentado a muito tempo,
nota-se que continua atualmente com a mesma conceituacao, conforme entendimento

encontrado de Nelson e Teixeira (2017, p. 410):

O assédio moral configura-se, exatamente, por um conjunto de condutas
(diversos atos), reiteradas, durante certo lapso de tempo, que acaba por
macular danosamente os direitos de personalidade do trabalhador. Um ato
isolado pode se conformar com uma agressao moral com repercussao na
esfera civil, penal e trabalhista. Entretanto, ndo configura assédio moral na
relacdo de emprego.

Para mais conhecimento e melhor compreensao dessa secdo e das proximas
de modo geral, existem alguns tipos de assédio moral, quais sejam: o primeiro deles
trata-se do assédio moral vertical, conforme o entendimento de Pamplona Filho e
Santos (2020), pode ser classificado em ascendente e descendente, cada um
respectivamente se caracteriza da seguinte forma, o primeiro 0 ascendente trata-se
de praticas abusivas (violéncia psicoldgica) realizado por um subordinado ou mais de
um em face de seu superior hierarquico, o que € mais dificil de provar e incomum, ja

0 segundo, o descendente trata-se do mais rotineiro, que é praticado pelo superior
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hierarquico em face de seu inferior hierarquico, o mais conhecido como praticas
abusivas do patrao.

Segundo a Cartilha de Prevencdo ao Assédio Moral do Tribunal Superior do
Trabalho (Secretaria de Comunicacdo Social do Tribunal Superior do Trabalho)
(BRASIL, 2019)!, tem-se o assédio moral horizontal que é definido como a violéncia
psicoldégica exercida por colegas que possuem a mesma fungdo, que possuem o
mesmo nivel hierarquico.

E totalmente valido comentar sobre o assédio moral misto que é a pratica
concomitante tanto do vertical e horizontal, em que o primeiro € chefe em face do
trabalhador ou vice e versa e 0 segundo entre colegas com 0 mesmo cargo, segundo
Pamplona Filho e Santos (2020).

Vale ressaltar o assédio moral organizacional, seguindo a linha de
pensamentos de Pamplona Filho e Santos (2020. p. 92), os mesmos entendem da

seguinte forma:

A partir do conceito proposto sdo extraidos seis elementos caracterizadores
do assédio moral organizacional, a saber: abusividade da conduta,
habitualidade, contexto organizacional ou gerencial, natureza coletiva do
publico-alvo, finalidade institucional e ataque a dignidade e aos direitos
fundamentais do trabalhador.

Para melhor compreensdo citamos novamente a Cartilha de Prevencéo ao
Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho (Secretaria de Comunicacdo Social
do Tribunal Superior do Trabalho) (BRASIL, 2019), que menciona algumas situacoes
caracterizadas como: 0 monitoramento excessivo; a fiscalizacdo de quantas vezes o
funcionério se dirige ao banheiro, inspecionando o0 tempo que 0 mesmo permanece
no local; a destinagéo de atividades inviaveis de serem executadas ou com pouco
tempo para realizagdo das tarefas conflitantes; aplicacdo de penalidades humilhantes
como exemplo prendas; desconsideracdo quanto aos problemas de saulde;
exacerbacéo ao colaborador com novas ocupagdes ou troca de funcao, ou atividades

gque 0 mesmo costumava realizar causando a impressdo de insuficiéncia e

! Cartilha de Prevencado ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho, disponivel em:
https://www.tst.jus.br/assedio-moral
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incapacidade assim como muitas outras situacdes que podem ser enquadradas como
pratica de assédio moral.

Com a repeticdo de situacfes vexatdrias, abusos que por consequéncia trazem
diversos danos psicoldgicos, dessa forma ocasiona o dever de indenizar por tais
danos, pode-se citar como respaldo o art. 223 — A e 223 — B da Consolidacéo das Leis

Trabalhistas (CLT), conforme segue:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omisséo que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao
as titulares exclusivas do direito a reparagéo.

No sentido do dever de indenizar, é possivel citar em conjunto com os artigos
acima mencionados da CLT, os artigos 186,187 e 927 do Cdédigo Civil (CC). O assédio
moral ndo apresenta legislacdo especifica, mas apresenta-se o dever de indenizar,
com base nos artigos acima citados da CLT no CC, podendo-se mencionar também o
art. 5° incisos V e X da Constituicdo Federal (CF) que prevé indenizacao, o que esta
diretamente ligado com a pratica do assédio moral, sendo consequéncia do mesmo,
€ uma sequéncia. Ou seja, o trabalhador submetido a praticas humilhantes, que afeta
sua dignidade que deve ser assegurada conforme art. 1° inciso Il CF, acaba gerando
o direito a receber pagamento a tal titulo.

Neste contexto, visando uma condenagéo justa, se verifica um bindbmio entre a
punicéo indenizatdria e sua funcdo de evitar que ocorra novamente préaticas abusivas,

sobre isso o doutrinador Theodoro Junior (2016, p.69), explica:

Em nossa jurisprudéncia, repetidamente, se afirma que a reparacao do dano
moral, além de compensar a dor suportada pelo ofendido, tem a funcao social
de punir o ofensor de modo a desestimular a reiteragdo da conduta nociva.
Entretanto, no afa de evitar a “industria do dano moral” e impedir
condenagdes exorbitantes, um limite é sempre imposto pelos tribunais: o
valor da indenizacdo ndo deve motivar 0 enriquecimento sem causa para a
vitima.
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Importante mencionar a respeito da legislacdo também o art. 483 alinea “a” e
“b” da CLT, que prevé motivos para rescisdo indireta que é praticamente em palavras
mais simples, uma justa causa inversa, quando o empregador fere direitos e enseja
motivos para o0 empregado encerrar seu contrato de trabalho. Que ja possui
entendimentos que o assédio moral € um motivo para ter concedida a rescisao
indireta.

Por fim nas mencionadas alineas, prevé como razdo para a rescisao indireta
quando o trabalhador for obrigado a prestar servicos maiores a suas forcas, nao
estando previsto em lei ou no seu contrato e tratamento com inflexibilidade
demasiada. Portanto, totalmente ligado ao assédio moral o referido artigo da CLT.

Com certeza é muito importante comentar a linha ténue entre assédio moral e
dano moral, facilmente se interligam, porém, sdo distintos, conforme ja exposto até o
momento. A principal caracteristica do assédio moral € a repeticdo, se percebe que
para a sua configuracdo é necessario que seja algo continuado, ndo apenas alguns
fatos isolados.

No tocante ao dano moral pode ensejar por situacdes vexatoérias, por exemplo
algum fato que ocorreu apenas em um determinado momento, para melhor

compreensao acerca segue pensamento de Bittar (2015, p. 45) a respeito:

Qualificam-se como morais 0s danos em razao da esfera da subjetividade,
ou do plano valorativo da pessoa na sociedade, em que repercute o fato
violador, havendo-se, portanto, como tais aqueles que atingem os aspectos
mais intimos da personalidade humana (o da intimidade e da consideracao
pessoal, na autoestima), ou o da prépria valoracdo da pessoa no meio em
gue vive e atua (o da reputacéo ou da consideracéo social, na estima social).

Sendo assim, para que de fato seja caracterizado assédio moral precisa-se
atender aos requisitos, um fato isolado de ofensas contra a honra do trabalhador
poderd se enquadrar como uma conduta que agrediu a dignidade ocasionando
indenizacao por danos morais, frisa-se por conta de determinada conduta, mesmo que

s6 tenha por exemplo ocorrido uma Unica vez.
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Vale ressaltar que assédio moral e dano moral séo diferentes, os danos morais
sdo consequéncia das préticas abusivas, nessa vertente, segue entendimento

encontrado de Lopes e Santos (2020, p. 114):

E de se destacar, ainda, que o assédio moral ndo deve ser confundido com
dano moral, ja que aquele é espécie de ato ilicito, e este é sua consequéncia,
de modo que quem agride psicologicamente o outro no ambiente laboral deve
ser responsabilizado a arcar com reparacéo por danos morais.

Seguindo esse pensamento, significa que o dano moral é uma consequéncia
do assédio moral, porém n&o é em todos casos que o dano moral é ocasionado pelas
praticas abusivas exercitadas continuadamente ao longo do tempo. Em outras
palavras, dano moral € mais abrangente, e assédio é algo mais especifico, como se
viu até o momento possui requisitos a serem preenchidos para sua caracterizacao, e
faz parte do todo maior que é tido como dano moral. Portanto, quando uma pessoa é
exposta a uma situacdo humilhante, ou passa por circunstancia que fere sua
personalidade, por consequéncia tera direito a uma reparacao civil por conta do
prejuizo psicolégico, moral.

Conforme se verifica em doutrinas e jurisprudéncias se constata que € pacifico
a conclusdo de que para que seja considerado a caracteriza¢do de assédio moral no
ambiente de trabalho é necessario a repeticdo das condutas abusivas, frisa-se que
em decisfes se encontra claramente a essencialidade da continuidade.

A partir disso, pode-se chegar as seguintes consideragfes, o assédio moral é
algo continuo, tem como principal intuito a violéncia psicolégica e humilhagdo do
individuo atingindo duramente sua saude mental, gerando direito a indenizacdo, com
principais fundamentagoes na CLT, no CC e CF. Diferentemente de dano moral que
€ indenizagdo imposta com intuito de reparar danos sofridos, que efetivamente ambos
tem conexdo, em que o segundo acaba gerando como resultado das acdes do

primeiro mas no entanto, sao diferentes, possuem elementos caracterizados distintos.
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HISTORICO DA LEGISLACAO ACERCA DOS TRABALHADORES DOMESTICOS
E PRINCIPAIS ATUALIZACOES DA LEI COMPLEMENTAR 150/2015

Para melhor compreensao dos aspectos e da historia dessa admiravel classe
dos trabalhadores domésticos, é essencial ter-se ciéncia quais os requisitos para ser
caracterizado como empregado domeéstico. Para adequacédo na legislacao vigente a
essa classe, € importante entender qual a diferenca para diarista que € espécie de
trabalho autbnomo, ou seja, prestadora de servicos ao qual sera explicado a seguir.
Contando com o historico da legislacdo demonstrando que foi aos poucos que essa
categoria de trabalhadores foi sendo vista pelo ordenamento juridico brasileiro.

Inicialmente, a explicacdo do conceito de empregado doméstico se encontra no

artigo 1° da Lei Complementar (LC) 150/2015, qual seja:

Art. 12 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa & pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de
2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratacio de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencgéo ne 182, de
1999, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto
n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Com apenas a leitura desse artigo, se percebe que € imprescindivel que o
empregado preste servicos a empregador com finalidade né&o lucrativa, portanto,
sendo para local que tem funcdo lucrativa ndo € possivel se enquadrar como
trabalhador domeéstico e aplicar a LC 150/2015, que é legislacdo especifica aos
mesmos.

Outro ponto, é que nesse mesmo artigo esta a diferenciacdo de como é
conhecido popularmente por diarista, pessoa que eventualmente presta servicos de
limpezas a uma ou mais residéncias, essa distincdo € pelo numero de dias

trabalhados. Segue explicacéo sobre, de Martinez (2021, p. 96):
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Desse modo, as prestacdes de servicos domésticos que se realizem até duas
vezes por semana — ainda que desenvolvidos com pessoalidade,
onerosidade, alteridade, regularidade, previsibilidade do dia de repeticéo,
subordinacdo e dependéncia econdmica do trabalhador — ndao mais serdo
entendidas como passiveis de inser¢do no modelo de contrato de emprego,
caso, evidentemente, exista discussdo quanto a natureza do vinculo
estabelecido entre os contratantes.

Sendo assim, com a identificacdo desse artigo da referida LC 150/2015, e com
0 exposto pelo autor, chega-se a conclusédo que de fato quem presta servigos de até
dois dias na semana nao configura relacao de trabalho, sanando essa davida.

Quanto a histéria e evolucédo da lei referente aos trabalhadores domésticos,
conforme os doutrinadores Jorge Neto e Cavalcante (2019), iniciou pelo CC de 1916
em que era utilizada com base nas disposi¢cdes acerca das normas de prestacfes de
Servicos.

Seguindo com os pensamentos dos doutrinadores Jorge Neto e Cavalcante
(2019), a CLT/1943 excluiu os trabalhadores domésticos, consolida¢cédo essa da Era
Getulista, com excecao de situacdes que eram definidas para a aplicacdo da mesma,
ressaltando, portanto, que essa classe ndo possuia normatizacdo especifica.

No ano de 1972, surgiu legislacdo destinada aos trabalhadores domésticos, ao
qual trouxe alguns direitos aos mesmos, trata-se da Lei 5.859, em que se pode citar
de exemplo de beneficio trazido pela mesma, em seu art. 3° que prevé férias a cada
um ano trabalhado em 20 dias uteis, o que é diferente do estipulado a outros
trabalhadores que gozam de 30 dias corridos de descanso conforme explana Santos
(2015).

Nota-se nessas colocac¢des que os empregados domeésticos por um longo
periodo de certa forma estavam desamparados e com dificuldades de ascender em
direitos, necessitando recorrer a legislacdo geral para ter reconhecimento, o que
dificulta a protecdo dos mesmaos, refletindo a esses empregados, sua vulnerabilidade.

Seguindo quanto a composicdo das leis a trabalhadores do &mbito domeéstico,
€ importante citar o Decreto 95.247/1987, ao qual se pode comentar a respeito de um

direito adquirido conforme explica Santos (2015, p. 22), vejamos:
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N&o obstante isso, o decreto presidencial que regulamentou a Lei do Vale-
Transporte estendeu o beneficio aos empregados domésticos (art. 1°, inc. I,
do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987) e a categoria patronal
nada fez para corrigir a inconstitucionalidade do decreto regulamentador. Na
época, nao havia sindicato de empregadores domésticos e a categoria
patronal ndo estava legalmente representada para agir em juizo.

A Lei do Vale-Transporte sofreu diversas altera¢des no curso do tempo e, no
gue diz respeito ao objeto deste Manual, podemos acrescentar que a
protecdo social avangcou com a Lei Complementar n° 150, de 2015, a qual
regulamentou este beneficio para o empregado doméstico (art. 19).

Em seguida, adveio a CF de 1988 ao qual reconheceu uma série de direitos
pertinentes, de acordo com o art. 7° em seu paragrafo Unico, dentre esses varios
direitos € importante citar o salario minimo, décimo terceiro salario, licenca
maternidade, proibicdo de trabalho noturno, férias com pagamento de 1/3 a mais do
salario habitual, aviso prévio, seguros referentes a acidentes de trabalhos e etc.

Mostra-se muito valido o referido artigo da CF 1988, incluindo plenamente a
frase “sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos”, € uma conquista
da classe com certeza, tendo em vista, a exclusdo da CLT, dos empregados
domésticos. E fundamental cita-los de forma expressa, assim como os empregados
urbanos e rurais sao apontados.

Seguindo a linha do tempo do ordenamento juridico referentes aos direitos
trabalhistas dos empregados domésticos temos a LC 103/2000 de acordo com o
relatado de Jorge Neto e Cavalcante (2019), que trouxe o direito ao Piso Salarial
Estadual.

Posteriormente, em 2001 a Lei 10.208 conforme Jorge Neto e Cavalcante
(2019, p.1087), trouxe a inclusédo facultativa ao regime de Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS):

Em marco de 2001, com a Lei 10.208 os empregados domésticos também
passaram a ter: (a) inclusdo facultativa no FGTS, mediante requerimento do
empregador, na forma do regulamento; e (b) o empregado doméstico
dispensado sem justa causa faria jus ao beneficio do seguro-desemprego, no
valor de um salario minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma
continua ou alternada. Podia parecer que o trabalhador doméstico teria o

75



£ 5N\
\\%/ : ! \ﬁ REVISTA DE DIREITO
\\é;v v'); FACULDADE DOM ALBERTO
Q‘\Aéé’vl’!’, ISSN 2179-1155-L
E-ISSN 2179-1503

direito ao seguro-desemprego em caso de dispensa sem justa causa; todavia,
tratava-se de direito condicionado, pois dependia de o empregador inscrever
0 empregado no regime fundiario.

E claramente perceptivel um grande prejuizo aos empregados domésticos,
pois, com a mencionada lei traz a facultatividade de o empregador inscrever o
empregado doméstico ao regime FGTS, o que se ndo fosse feito, 0 mesmo ndo teria
direito ao saque desse valor e ao seguro desemprego, sendo uma grave
consequéncia.

Essas séo as principais legislagdes que foram surgindo ao longo do tempo,
sendo aplicadas aos trabalhadores domésticos, visualizando o contexto histérico ao
qgual foram sendo modificadas até a chegada a Lei Complementar (LC) 150/2015.

Importante destacar que a mencionada LC foi publicada com a finalidade de
regularizar os novos direitos aplicados aos trabalhadores domésticos, que se originou
por meio da Emenda Constitucional 72/2013, que proporcionou nova composi¢cao ao
art. 7° da CF, segundo falam os doutrinadores Carlos Leite, Leticia Leite e Lais Leite

(2015). Os respectivos autores comentam:

Em resumo, a Nova Lei do Trabalho Doméstico, ou simplesmente a LC n.
150/2015, passou a dispor sobre: caracteristicas do contrato de trabalho
doméstico; conceitos e contornos relacionados e aplicados ao trabalhador
doméstico; a duracéo normal do trabalho doméstico; regime de compensacéo
aplicado; regime de tempo parcial; contratacdo por prazo determinado;
contrato de experiéncia; acordo entre empregador e empregado para
estabelecimento de horario de trabalho. (2015, p.15).

Com a leitura do inicio da mencionada lei complementar ja se nota um ponto
essencial a ser mencionado previsto no art. 1° em seu paragrafo unico, a proibicéo de
empregar como trabalhador doméstico menores de 18 anos.

Referente a jornada de trabalho conforme Santos (2015) menciona que a CF
em seu art.7° inciso VIl legitimou a semana de 44 horas trabalhadas com oito horas
diarias, mas a referida LC prevé ainda em seu art.3° a possibilidade do regime de
tempo parcial, ao qual estabelece que o trabalhador pode cumprir a carga horaria de

laborar até 25 horas na semana.
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Mais um ponto muito interessante que se percebe com a leitura da LC 150/2015
e um beneficio aos trabalhadores domeésticos é o art. 18 que proibe descontos na

remuneracao a titulo de vestuario, moradia, transporte e etc. Vejamos:

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentagéo, vestuario, higiene ou moradia,
bem como por despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo em
caso de acompanhamento em viagem.

Aspecto consideravel a ser comentado € a previsdo no art. 17° § 5° em que
dispde que o trabalhador doméstico pode permanecer na casa do empregador, caso
esse seja seu ambiente de trabalho e moradia que segundo os doutrinadores Carlos
Leite, Leticia Leite e Lais Leite (2015), dessa maneira é demonstrado a grande
vulnerabilidade dessa categoria, facilitando que ndo tenham acesso livre as férias,
podendo acabar realizando alguma atividade de trabalho.

E relevante destacar sobre o referido entendimento acima que dessa forma,
em que o empregado domeéstico permanece no ambiente de trabalho durante as
férias, pode ocasionar mais chances de serem expostos a praticas abusivas, 0 que
efetivamente por consequéncia logica, se observa a fragilidade extrema nesse
quesito, trazendo mais um elemento que dificulta a obtencéo de provas.

E vélido e muito interessante comentar que no ano de 2021, segundo pesquisa
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), existem um total de 5,7
milhdes de trabalhadores domésticos.?

E importante destacar outros pontos notaveis sobre os art. 11 e 12 da LC
150/2015, ao qual Carlos Leite, Leticia Leite e Lais Leite (2015, p. 72 e 74) comentam

com clareza, conforme segue:

Nos termos do 81° do art. 11 da LC n. 150/2015, o acompanhamento do
empregador pelo trabalhador doméstico em viagem depende de prévio
acordo escrito entre as partes. N&o vale o acordo tacito ou verbal.

O art. 12 da LC n. 150/2015 tornou “obrigatério o registro do horario de
trabalho do empregado doméstico por qualquer meio manual, mecanico ou

2 Fonte: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2022-04/mulheres-negras-sao-65-das-trabalhadoras-
domesticas-no-
pais#:~:text=Segundo%20a%20Pesquisa%20Nacional%20por,era%20de%2095%2C5%20milh%C3%B5es
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eletrénico, desde que idoneo”.

E totalmente valido comentar que o Brasil ratificou a convencdo 189 da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) no ano de 2021, convencao essa que
trata sobre Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos,
com previsfes especificas quanto a protecao a situacdes de assédio, dentre outras
guestdes.

Dessa forma, conclui-se através dessa secéo a fragilidade que esta exposta a
classe dos trabalhadores domésticos, em que por vezes tiveram seus direitos omitidos
ou excluidos dos demais tipos de trabalhadores, que foi uma evolucdo lenta na
legislacdo até terem igualdade perante os demais com todos os seus direitos
legitimados.

Seguindo a percepcao histérica a LC 150/2015 € certamente uma grande vitoria
aos empregados domésticos, pois, traz uma série de direitos reconhecidos como a
obrigatoriedade da insercdo ao regime do FGTS, que se frisa que anteriormente a
referida lei o tornava opcional. Outros beneficios como a vedacdo de descontos
referente a alimentacdo, moradia em viagens em que o empregado doméstico
acompanha seu empregador. A regulamentacao da carga horaria semanal, contando
também com a possibilidade de regime de tempo parcial e a proibicdo de trabalho
doméstico a menores de 18 anos.

Com contrapontos, como ja mencionado, mas que merece destaque
novamente, a parte de que os empregados domeésticos podem usufruir das férias no
local de trabalho, caso resida com o empregador, como por exemplo também em caso
de em contratacdo por periodo determinado em que o empregado ndo podera
rescindir o contrato sem uma justa causa, mediante indenizag¢édo que devera pagar ao
empregador.

A referida lei complementar apesar de ser benéfica e ser um grande avango na
legislacdo a essa classe de trabalhadores, possui vertentes a serem analisadas, que
de certa forma aumenta a vulnerabilidade as quais os empregados domésticos ja

enfrentam rotineiramente muitas vezes em seu proprio ambito pessoal e profissional,
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por ter muitos que residem com o empregador, ou seja, no seu préprio local de
trabalho passam praticamente boa parte de suas vidas. Levando em consideragéo
também todo o historico de fragilidade apresentado aos mesmos que se nota com a

evolucdo da legislacao.

ANALISE DAS PROVAS UTILIZADAS EM JULGADOS DO TRT4 PARA
COMPROVAGCAO DO ASSEDIO MORAL EM FACE DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS

Com o desenvolvimento da presente secao, com foco primordial em decisdes
encontradas no TRT4 ocorridas no ano de 2021, relativo a casos de assédio moral em
face dos trabalhadores domésticos, pretende-se desvendar quais as provas mais
apropriadas e acolhidas em processos trabalhistas para chegar a um resultado
positivo, comprovando as praticas abusivas.

Primeiramente, € muito importante comentar a respeito dos meios de provas
em demandas trabalhistas, para melhor compreensdo sobre, temos a descricdo
apontada por Lopes e Santos (2020, p. 117):

E mister o destaque de que a prova no processo trabalhista pode ser
produzida por todos os meios previstos em lei, bem como pelos meios que
ndo sejam vedados, desde que moralmente legitimos, conforme dic¢do do
art. 369 do CPC. Sé&o considerados meios diretos de prova os depoimentos
das partes, interrogatorio, confisséo judicial ou extrajudicial, testemunhas,
documentos, pericia e inspecao judicial. JA& os meios indiretos de prova
podem ser a presunc¢do e os indicios.

Com base nessa conceituagdo, constata-se que ha mais tipo de provas
admitidos no ambito trabalhista, ao qual ndo se exclui a possibilidade de provas
diferentes das encontradas habitualmente pela leitura do art. 369 do Codigo de
Processo Civil (CPC), em gque diz claramente que se pode utilizar meios legais para
comprovar seus direitos.

Nesse sentido, os autores Lopes e Santos (2020) esclarecem quando falam

sobre presuncéo que relaciona diretamente com a possibilidade de inversao do 6nus
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da prova, o que se nota que nos casos de assédio moral ndo é permitido, pois, o 6nus
é da parte reclamante.

Seguindo esse interim, a partir da mencionada conceituacdo de provas é
essencial comentar sobre o 6nus da prova, que € de inteira responsabilidade do
reclamante para a comprovacao do assédio moral, conforme definido no art. 818 da
CLT, interessante citar também o art. 313, inciso | do Cddigo do Processo Civil, ao
qual responsabiliza o autor de provar veracidade da situacao que ocasiona seu direito.

A respeito do mencionado 6nus da prova e sobre decisfes que indeferem o
reconhecimento do assédio moral em razao da auséncia de provas concretas aptas a
reconhecer essas praticas abusivas, segue percepcdo de Martinez e Carvalho Junior
(2022, p.38) que comenta sobre a dificuldade de comprovagéo:

O empregador, por sua vez, costuma se restringir & negativa de sua
ocorréncia, deixando ao autor da acdo o 6nus de promover a comprovacao
de sua prética.

Em boa parte das situagBes, o assédio operou-se de forma dissimulada e
sutil, de modo que muito dificimente emergird uma prova robusta e
conclusiva capaz de desvelar sua incidéncia, razdo pela qual avultam
decisfes judiciais que rejeitam seu reconhecimento, diante da fragilidade
probatéria geralmente aferida.

Tendo em mente as percepcdes sobre dnus e prova, pesquisando na seguinte
ordem “empregada doméstica dano moral assédio moral” no TRT4, do periodo
01/01/2021 a 31/12/2021, foi encontrado 128 resultados, dos quais 120 decisdes que
nao se tratam de trabalhador doméstico. Tais decisdes, que ndo tratam de empregado
doméstico, acabaram aparecendo na busca por ter alguma das palavras pesquisadas
acima no corpo do acorddao. Em cinco decisbes realmente é de empregados
domeésticos ao qual foi reconhecido o exercicio do assédio moral e fixado indenizagéo
a tal titulo.

E em trés acordaos se trata de fixacdo de reparacgéo a titulo de danos morais
por situacBes especificas que pela falta de caracteristicas necessarias ndo se
configurou o assédio moral, mas da mesma forma merece ressarcimento pelo dano

sofrido, conforme grafico abaixo para melhor visualizacdo das decisdes encontradas:
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Grafico 1 — Decisdes de 2° grau encontradas no TRT4 no ano de 2021.

Decisdes de 22 grau encontradas no TRT4 no ano de 2021

N3o foi reconhecido assédio
moral, mas fixado danos
morais:

Total de decisdes: 3 (38%)

Prova testemunhal:
Total de decisdes: 4(50%)

Prova documental:
Total de decisdes:

H Prova testemunhal:
7 Prova documental:

(12%) B Nao foi reconhecido assédio moral, mas fixado danos morais:

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

E importante comecar a respeito das decisdes que n&o foi reconhecido o
assédio moral, mas foi fixado indenizagéo a titulo de danos morais. O primeiro acérdéo
encontrado na pesquisa, foi do processo sob n°® 0021602-47.2018.5.04.0271, em que
se trata de empregado doméstico que foi arbitrado valor a titulo de danos morais pelo
fato da reclamante ter trabalhado pelo periodo de 12 anos sem a formalizac&o do seu
vinculo empregaticio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), porém nao
foi reconhecido a prética de assédio, por auséncia de provas apresentadas pela parte
reclamante.

No acordéo do processo sob n® 0020737-98.2020.5.04.0741, foi fixado valor a
titulo de danos morais, mas nao foi reconhecido a pratica de assédio moral em virtude
gue um dos requisitos € que as atitudes abusivas sejam reiteradas e a reclamante
possui 0 6nus da prova, ou seja, ndo apresentou provas suficientes, comprovando a
continuidade das praticas abusivas. Mas passou por uma situacado constrangedora
que feriu sua dignidade, possuindo direito a reparacdo civil por esse ato.
Comprovando esse fato com a gravacao apresentada de uma conversa com 0
reclamado, que a ofendeu com palavras fortes como “caloteira, sem vergonha, mal

intencionada e mau-carater”.
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No acordao do processo sob n°® 0021892-49.2017.5.04.0028, é uma situacao
semelhante ao caso acima pelo fato de que néo foi reconhecido a pratica do assédio
moral, mas o ato ao qual a reclamante passou foi humilhante e afetou sua dignidade,
sendo totalmente cabivel reparacdo em valores, ou seja, fixacdo de indenizacédo a
titulo de danos morais.

Em sintese, conforme a decisdo a reclamante declarou que foi acusada
injustamente de furtar o valor de US$ 1.400 (um mil e quatrocentos doélares) no
apartamento em que ficou hospedada juntamente com a familia em Miami para
trabalhar como doméstica, que era sua funcdo e compareceu a viagem como
empregada doméstica, realizando seus servicos domeésticos e para cuidar das
criangas, sendo esse o fato gerador que feriu seus direitos e gerou indenizagao.

Partindo para as decisbes as quais foram reconhecidas com a préatica do
assédio moral. A primeira decisdo encontrada se trata do processo sob n°® 0020780-
26.2018.5.04.0411, ao qual o meio de prova foi testemunhal. A testemunha trabalhou
alguns meses durante o periodo da reclamante, no mesmo ambito doméstico, sendo
reconhecido o assédio moral e fixado pagamento de valor a tal titulo. Interessante
comentar para fins de curiosidade que nessa mesma decisao foi reconhecido também
a pratica de assédio sexual por parte do reclamado.

A reclamante trabalhou como empregada doméstica na residéncia, sofreu
assedio moral pela esposa do reclamado. Ao qual foi alegado que a mesma possuia
transtornos mentais, mas a testemunha negou que a idosa tinha algum tipo de
distarbio mental, a deficiéncia dela é fisico — motora. Relatou que presenciou cenas
ao qual a reclamada proferia xingamentos com palavrdes a reclamante, citou as
expressbes como: “pessoas de vila”. Vale observar que o magistrado de origem
reconheceu a pratica do assédio moral, ao qual em 2° grau foi mantida a condenacéo.

A segunda decisédo de 2° grau retirada do TRT4, é bastante consideravel e

valido ter destaque na presente pesquisa, conforme segue:

EMENTA INDENIZACAO POR DANO MORAL. [...]
(TRT da 42 Regido, 1* Turma, 0020279-92.2020.5.04.0026 ROT, em
04/08/2021, Desembargador Roger Ballejo Villarinho - Relator)
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Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade, NAO CONHECER
DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE QUANTO A INTEGRACAO
DO SALARIO EXTRAFOLHA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS, por inovacao recursal. No mérito, por unanimidade, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE para: (..) b) condenar a ré ao pagamento de indenizac¢éo por
danos morais, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais); (...)

A presente deciséo do processo sob n® 0020279-92.2020.5.04.0026 chamou
atencdo, por um ponto muito interessante quanto a prova utilizada. A empregada
doméstica sofreu assédio moral, era alvo de constantes humilha¢des de sua colega
de trabalho, outra empregada mais antiga da familia, encaixando, com o tipo de
assedio moral horizontal, ndo isentando a responsabilidade da empregadora, tendo
em vista, a responsabilidade objetiva a mesma foi condenada a pagamento de
indenizacao.

Mesmo que a empregadora néo tenha causado o dano diretamente a esta, foi
responsabilizada, entende-se como principal fundamentacao o art. 932 inciso Ill do
CC, que menciona claramente, em outras palavras que deve responder por atos
praticados em servi¢o de suas empregadas.

Na decisdo mostra que para comprovacado do assédio moral foi apresentado
aos autos prova documental, esses fatos foram declarados incontestaveis com base
em uma agenda em que era anotado as atividades realizadas pelas empregadas, em
que possuia também anotacfes difamatorias sobre a vitima e o trabalho realizado
pela mesma.

E importante comentar sobre o impacto na vida do individuo que essas acoes
ocasionam, & essencial mencionar nessa secao a Cartilha de Prevencéo ao Assédio
Moral do Tribunal Superior do Trabalho (Secretaria de Comunicacdo Social do
Tribunal Superior do Trabalho), (BRASIL, 2019) que fala “O assédio moral traz
consequéncias psiquicas, fisicas, sociais e profissionais para o assediado e prejudica

0 ambiente de trabalho, as organizagbes e o Estado.”
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Ja a autora Hirigoyen (2012, p.173) relata os principais danos psicolégicos que
as praticas abusivas se instalam na rotina das vitimas, segue topico a respeito do
stress e ansiedade:

Os primeiros sinais de estresse sdo, segundo a suscetibilidade do individuo,
palpitacfes, sensacdes de opresséo de falta de ar, de fadiga, perturbacdes
do sono, nervosismo, irritabilidade, dores de cabeca, perturbacdes digestivas,
dores abdominais, bem como manifesta¢des psiquicas como a ansiedade.

Seguindo sobre a presente decisdo, realmente no tocante a prova, é
indiscutivel que a reclamante sofria abusos psicolégicos por parte da colega de
trabalhado, foi utilizado também na presente decisdo o art. 223-E da CLT, vejamos:
“Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da acdo ou da
omissao”.

Com base na decisédo acima, se pode perceber como foi aplicado de fato a
responsabilidade objetiva a empregadora e que a prova documental € um meio de
prova completamente eficaz na qual, com mais tipos de decisfes, busca analises com
mais detalhes sobre o que foi decidido e descobrindo demais meios de provas nos
processos trabalhistas.

Mais uma decisdo que merece ter destaque é do processo sob n° 0020084-
73.2017.5.04.0233, a comprovacdao foi através de prova testemunhal, o meio de prova
mais comum, porém um pouco inusitado nesse caso, conforme serd apresentado a

seguir, segue a ementa:

EMENTA RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. AGAO AJUIZADA ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/17. [...] RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ASSEDIO
MORAL CARACTERIZADO. INDENIZACAO DEVIDA. [...]JNa espécie, ndo
restam davidas de que a reclamada constrangeu a demandante, contrariando
normas de urbanidade que regem a relagédo de emprego, ndo sendo possivel
admitir que um empregador proceda desta forma. Atitudes como a
evidenciada nos autos acarreta humilhacdo a autora, passivel de reparacgéo.
Apelo parcialmente provido.
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Na presente decisédo a reclamante exerceu a funcédo de cuidadora, frisa-se o
ponto comum que é pelo fato de que o meio de prova para a constatacdo do assédio
moral foi uma testemunha, mas a pessoa que presenciou as humilhacdes sofridas
pela reclamante foi em lugar fora da residéncia da reclamada que era seu local de
trabalho.

Ambas costumavam ir realizar juntas as compras no supermercado, em que a
operadora de caixa presenciou as humilhacdes, em que a reclamada era chamada
por nomes impréprios em publico como “burra, lerda e pateta”.

Na decisdo que concedeu indenizacéo pelo reconhecimento do assédio moral,
utiliza-se como argumento que no ambito doméstico os meios probatérios se tornam
mais dificeis de se obter e assim por consequéncia reconhecer a sua pratica, e que
pelo fato da reclamada agir assim em publico, ndo possuindo receio de realizar essa
conduta na frente de outras pessoas € uma questéo que deve ser considerada.

A reclamante também relata que as situacdes de humilhacées eram constantes
em seu local de trabalho que sua empregadora proferia ofensas contra a sua cor de
pele, “que negro tinha que apanhar”, alterava o tom de voz e jogava o dinheiro no
rosto da reclamante, a mesma também alega que ja foi acusada de furto.

Portanto, o meio de prova necessario para configuracédo do assédio moral foi a
testemunha, quanto a legislacdo na presente decisdo de segunda grau utilizou os
artigos 186, 187 e 932 inciso Il ambos do CC.

Na decisdo do processo sob n® 0021078-70.2017.5.04.0211, nesse caso é
importante comentar que foi reconhecido o vinculo de emprego doméstico pelo fato
de que o reclamante trabalhava nas casas de praia do reclamado.

Foi reconhecido a pratica do assédio moral, a prova foi testemunhal, ao qual a
testemunha que o reclamante trouxe foi um colega que ja trabalhou para o reclamado,
em que o mesmo relatou como era o tratamento com palavrdes e xingamentos
constantes, falou também sobre as varias ameacas de demissoes.

Na oitava e Ultima decisdo encontrada pertence ao processo sob n° 0021183-
81.2016.5.04.0211 foi comprovado o assédio por meio de testemunha, ao qual

confirmou as humilhac¢des publicas sofridas pela reclamante.
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Na maior parte das decisbes 0 meio de prova mais encontrada € a prova
testemunhal que traz ao processo os relatos da realidade sofrida no ambito de trabalho
doméstico, o que por essa questdo conforme citado em algumas das proprias
decisfes se torna mais dificultoso para os empregados domésticos a comprovacéao do
assédio.

Visualiza-se também que se compreende que possui outros meios de provas
distintos como por exemplo a prova documental apresentada na quarta decisao
encontrada, a agenda de atividades com as anotac¢fes difamatérias por parte da outra
empregada que praticava assédio moral em face de sua colega de trabalho, e a
testemunha operadora de caixa do supermercado que presenciava as humilhagdes
publicas em face da empregada doméstica, demonstrada no sexto acordado. Para a
tipificacao de danos morais € oportuno falar que outros meios de provas sao admitidos
como gravacao de conversa.

Para finalizacdo, segue quadro sobre as decisdes encontradas envolvendo o

empregado doméstico para uma melhor visualizacdo e compreenséo:

Quadro 1 - Decisdes encontradas envolvendo o empregado doméstico.

E empregado Foi reconhecido
doméstico? assédio moral?

0021602-47.2018.5.04.0271 SIM NAO

Processo Qual a prova utilizada?

Dano moral por falta de
assinatura na CTPS.
Gravacéo de
0020737-98.2020.5.04.0741 SIM NAO desentendimento com
palavras ofensivas.
Dano moral por acusacao

0021892-49.2017.5.04.0028 SIM NAO

de furto.
0020780-26.2018.5.04.0411 SIM SIM Testemunha
0020279-92.2020.5.04.0026 SIM SIM Prova documental
0020084-73.2017.5.04.0233 SIM SIM Testemunha
0021078-70.2017.5.04.0211 SIM SIM Testemunha
0021183-81.2016.5.04.0211 SIM SIM Testemunha

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Ressalta-se que em trés decisfes ndo configurou o assédio moral, por auséncia

de provas determinando a continuidade das condutas, porém, em todos os acordaos
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foi fixado indenizacdo. Um dos acordaos foi fixado dano moral por ser um periodo
longo de trabalho sem a assinatura da CTPS, outro por parte da reclamante
apresentar gravacao de um desentendimento ao qual foi agredida verbalmente e uma
decisdo mais séria envolvendo acusacédo de furto, quando a empregada estava em
viagem a outro pais com seus empregados.

Sendo assim, oito decisdes encontradas envolvendo empregado doméstico,
em cinco decisfes foram comprovados o assédio moral, dentre elas quatro decisées
foram através da prova testemunhal, uma delas por meio de prova documental. As
testemunhas eram de pessoas que ja trabalharam no mesmo local, salvo uma dessas
quatro decisdes ocorreu de ser alguém externo ao ambiente de trabalho, a operadora

de caixa do supermercado.

CONCLUSAO

O presente trabalho buscou compreender que o conceito de assédio moral, que
€ configurado através de preenchimento de alguns requisitos, com a pretensao de
atingir a integridade do trabalhador, causando danos, juntamente com as suas
classificacdes.

Por conseguinte, apdés a ponderacdo apresentada foi possivel chegar a
seguinte percepcdo: que para a configuracdo do assédio moral, ndo basta fatos
isolados de possivel constrangimento, é indispensavel a constatacdo através da
repeticdo dos atos abusivos.

Que existe demais tipos de assédio moral além da mais conhecida praticada
pelo superior hierarquico em face do subordinado que € a chamado assédio moral
vertical descente, entre outros como o assédio moral horizontal entre colegas de
trabalho, inclusive foi encontrado deciséo nesse sentido, como demais classificagdes
como assédio moral misto e assédio moral organizacional.

A partir disso, procurando esclarecer o que € a relacdo de empregado

domeéstico, percebendo que sua principal qualificacédo no art. 1° da Lei Complementar
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150/2015, conhecendo um pouco sobre a historia da legislacdo da mencionada
classe, e constatando alguns dos beneficios e desvantagens presentes na referida lei.

Percebeu-se que historicamente os empregados domésticos néo tinham seus
direitos trabalhistas assegurados ou igualados aos demais, o que em 2015 foi
modificado com a LC, porém ainda assim, mostra-se uma classe com uma relacao de
emprego fragil diante da relagcdo familiar existente. Vale ressaltar que a construgao
das leis até a chegada da LC 150/2015 foi lenta e em determinados momentos foi
omissa perante a classe.

Para enfim, mas ndo menos essencial a pesquisa, verificar as provas que sao
capazes de comprovar na esfera judicial a pratica do assédio moral no ambito de
trabalho doméstico com base nas decisdes encontradas no ano de 2021 no TRT4.
Nas oito decisdes encontradas envolvendo empregado doméstico, trés delas néo foi
reconhecido o assédio moral, tal ponto identificado sobre a exigéncia da repeticdo das
condutas abusivas foi observado nas decisfes, por esse motivo nesses acordaos nao
foram reconhecidos o assédio moral, porém, foi fixado indenizacao a titulo de danos
morais pela ocorréncia de uma situacao vexatdria que feriu a honra do trabalhador.

Nas cinco decisdes que foi reconhecida a pratica do assédio moral, quatro
delas o meio de prova foi a testemunhal, com excecdo de uma que foi prova
documental. Se constatando que na realidade do empregado doméstico, por ser de
ambito familiar, ndo se tem muitos meios de provas, a testemunhal é a principal e uma
das poucas que os mesmos podem ter acesso. Se atentando ao fato que existe
dificuldade na comprovacdo do assédio moral por ser uma relagdo intima, ao qual
frisa-se € indispensavel a constatacdo através da repeticdo dos atos abusivos.

Em outros processos trabalhistas das mais variadas classes, as pessoas
possuem medo de se comprometer em ser testemunha, de se prejudicar, mesmo
tendo acesso a mais colegas, a dificuldade probatéria continua ndo sendo algo
simples, o0 que se deve observar que para os empregados domésticos a comprovacao
se torna ainda mais dificil, pela maioria das vezes ndao possuirem muitos colegas de

trabalho.
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Portanto, um fator dominante quanto a tdo mencionada comprovacao do
assédio moral para os empregados domeésticos, ressalta-se novamente que é a

fragilidade aos quais estao expostos por seu trabalho ocorrer em ambito familiar.
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