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Resumo:

O presente artigo versa sobre a regulamentacao da modalidade do teletrabalho, tendo em vista
a modernizacdo da tecnologia da comunicacao, através da Lei n°® 13.647/2017 (Reforma
Trabalhista), assim pretende-se responder a seguinte problematica: como o cenario da
pandemia da Covid-19 alterou a legislacdo existente referente ao teletrabalho? Para responder
0 questionamento, o estudo teve como objetivo geral, compreender a relacdo do teletrabalho
com a pandemia da covid-19. E ainda, descrever a regulamentacdo do teletrabalho
proporcionado apés a edicdo da Lei 13.467/2017, apresentar as vantagens e desvantagens do
teletrabalho, trazendo as dificuldades encontradas pelos empregados, empregadores e
sociedade e por fim, relatar de qual forma procedeu-se a implementacdo do teletrabalho no
cenario de pandemia da Covid-19. Deste modo, utilizou-se do método dedutivo, visando
analisar de qual forma o teletrabalho ajudou na questdo de isolamento social devido a
pandemia, bem como o meétodo de pesquisa descritiva, através da pesquisa bibliografica, no
decurso de dissertacOes, artigos cientificos atuais e consulta na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT e na Medida Provisoria 927/2020. Em suma, o regime de teletrabalho foi
de essencial importancia para o enfrentamento da pandemia da Covid-19, visando o
isolamento social e a mitigacdo do impacto econdmico, inclusive mostrou a necessidade de
ajustes na legislacdo em relacdo a esta modalidade.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Teletrabalho. Covid-19.
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Abstract:

This article deals with the regulation of teleworking, with a view to the modernization of
communication technology, through Law No. -19 change the existing legislation regarding
teleworking? To answer the question, the study aimed to understand the relationship between
teleworking and the covid-19 pandemic. And yet, describe the regulation of telework
provided after the enactment of Law 13.467/2017, present the advantages and disadvantages
of telework, bringing the difficulties encountered by employees, employers and society and
finally, report in which way the implementation of the teleworking in the context of the
Covid-19 pandemic. In this way, the deductive method was used, aiming to analyze how
telework helped in the issue of social isolation due to the pandemic, as well as the descriptive
research method, through bibliographic research, in the course of dissertations, current
scientific articles and consultation in the Consolidation of Labor Laws - CLT and in
Provisional Measure 927/2020. In short, the teleworking regime was of essential importance
to face the Covid-19 pandemic, aiming at social isolation and the mitigation of the economic

impact, it even showed the need for adjustments in the legislation in relation to this modality.

1 INTRODUCAO

O teletrabalho é considerado um fendémeno que surgiu com a revolucgdo tecnologia e a
implementacdo da internet. Nos dias de hoje, esse recurso esta presente em grande parte dos
paises, proporcionando uma significativa facilidade tanto para os empregados, como também
para os empregadores.

Com a evolucdo tecnoldgica, ocorreram constantes mudancas no mercado de trabalho,
sendo necessario que o Direito do Trabalho repensasse sobre o assunto enquanto um fato
juridico, e refletisse sobre a auséncia de legislacdo a respeito do teletrabalho, considerado
uma nova modalidade laboral. Desta forma, o legislador publicou a Lei 13.467/2017
caracterizando a Reforma Trabalhista, introduzindo na Consolidacdo das Leis Trabalhista os
artigos 75-A a 75-B, tendo a finalidade de modernizacéo das leis Trabalhistas.

Assim, o teletrabalho pode ser conceituado como, todo e qualquer trabalho realizado
fora das dependéncias da empresa, utilizando-se da tecnologia da comunicacédo e informagcéo,
em favor de outrem. Esta nova forma de labor, fez com que houvesse a possibilidade de que
muitas fungbes fossem exercidas de forma remota, mas mantendo a qualidade do trabalho
realizado nas dependéncias da empresa.

Alinhado a isso, em marco de 2020, com a propagacao do Coronavirus- (COVID-19)
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em todo o mundo, o teletrabalho foi uma das alternativas de escape para que os empregados
evitassem as aglomeracdes, bem como uma forma dos empregadores reduzirem custos. Deste
modo, foi publicada a Medida Provisoria n® 927, visando proteger a continuidade do emprego
durante a calamidade publica.

A partir desse entendimento, o presente artigo busca responder a seguinte
problematizacdo: como o cenario da pandemia da Covid-19 alterou a legislacdo existente
referente ao teletrabalho?

Neste seguimento, 0s principais pontos de pesquisa, que se referem aos objetivos
especificos, descrever a regulamentacdo do teletrabalho proporcionado apos a edi¢do da Lei
13.467/2017, apresentar as vantagens e desvantagens do teletrabalho, trazendo as dificuldades
encontradas pelos empregados e empregadores e, por fim, relatar de qual forma procedeu-se a
implementacao do teletrabalho no cenario de pandemia da Covid-19.

Ademais, para a elaboracdo deste artigo, utilizou-se o método dedutivo, visando
analisar de qual forma o teletrabalho ajudou na questdo de isolamento social devido a
pandemia, bem como, realizando-se uma pesquisa descritiva, através da pesquisa
bibliogréafica, no decurso de dissertacdes, artigos cientificos atuais e consulta na Consolidagédo
das Leis Trabalhistas - CLT e na Medida Provisdria 927/2020.

2 A IMPLEMENTACAO DO TELETRABALHO NAS RELACOES DE EMPREGO
COM A REFORMA DE 2017

A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, apresentou diversas modificagdes ao Direito do
Trabalho, bem como amplia¢des significativas a autonomia individual do trabalhador, com
intencdo de modernizar a legislacdo trabalhista (ROMAR, 2018). No ponto de vista de
Oliveira (2018), esta modernizacdo fez-se necessaria devido & evolugdo tecnolégica, visando
garantir a seguranca juridica entre empregado e empregador.

Desta forma, nas palavras de Cassar (2018), essa evolucéo tecnologica ocorreu devido
a implementacéo da internet, permitindo que em tempo real 0 empregador consiga controlar e
fiscalizar o empregado. Contudo, conforme 0 mesmo autor, injusto o comando legal excluir o
teletrabalhador de tantos beneficios, devido a alegada falta de controle, nos termos do artigo
62, inciso I11 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

Neste contexto, para Castro e Gongalves (2022), as relaces de trabalho sdo regidas

pelo Principio da Primazia da Realidade, pois caso o trabalhador realize suas atividades por
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producdo ou tarefa em regime de teletrabalho, bem como comprove haver controle de jornada
pelo empregador, serd configurado o adicional de horas extras, cabendo o empregador
administrar suas horas.

De acordo com Leite (2018, p.218), “a realidade fatica na execu¢dao do contrato
prevalece sobre o aspecto formal das condigdes nele avengadas”. Ou seja, pouco importa se
no contrato de trabalho esteja estabelecido o ndo controle de jornada, quando, na verdade ele
possui controle de jornada. Ressalta ainda que, conforme artigo 9° da CLT, serdo
considerados nulos os atos praticados com intencdo de desvirtuar, impedir ou fraudar direitos
trabalhistas, visando prejudicar o empregado.

Ainda, Leite (2022) salienta que o:

[...] principio da primazia da realidade, for possivel o controle da jornada, cujo 6nus
de provar o fato constitutivo do direito é do empregado em domicilio, fara este jus
as horas extras e as horas noturnas. Esse entendimento se aplica também ao
empregado em regime de teletrabalho ou trabalho a distancia.

Com a edicdo da Lei 13.467/2017, o legislador incluiu o Capitulo II-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, acrescentando os artigos 75-A a 75-E. Esta nova
redacéo trabalhista descreve o conceito de teletrabalho, que abrange a prestacdo do servigo
ndo realizado nas dependéncias do empregador e ndo necessariamente nas dependéncias do
empregado. Contudo, é -caracterizado pelo uso de tecnologia de informacdo e de
comunicacgdo, com base no artigo 75-B (ROMAR, 2018).

Compreendido isso, o legislador classifica o teletrabalho como uma modalidade
especial, haja vista que deva constar expressamente no contrato individual de trabalho, bem
como indicar as atividades que o empregado ird exercer, conforme evidenciado no artigo 75-C
da CLT. Ressalta-se que, caso haja a necessidade de modificar o contrato de trabalho do
regime presencial, para o regime de teletrabalho, devera ser de mutuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual, de acordo com o artigo 75-C, 8°1 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CASSAR, 2018).

No entanto, Fincato (2019), salienta caso o empregador proponha alterar o regime de
teletrabalho para trabalho presencial, ndo seria essencial 0 mutuo acordo entre as partes,
todavia necessita-se de aviso prévio minimo de 15 (quinze) dias, sendo expresso e escrito em
aditivo contratual. Isso demonstra que a interpretacdo se apresenta de forma dividida entre os
estudiosos.

No que diz respeito aos equipamentos e despesas usuais para a realizacdo do

teletrabalho, sejam eles, equipamentos tecnoldgicos, assim como sua manutencdo, o
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legislador dispde no artigo 75-D da CLT, que devem estar previstas em contrato escrito.
Contudo, Delgado (2017), entende ser obvio a responsabilidade do empregador arcar com 0
custeio e despesas inerentes ao contrato de trabalho. Assim, nas palavras de Fincato (2019), as
despesas como internet, luz e agua, para melhor progresso no trabalho, poderdo ser arcadas
pelo empregado e podé-lo-& ser reembolsadas pelo empregador, prevalecendo acordo
realizado entre as partes.

Importante salientar que, estes custeios, reembolsos e equipamentos, nao serdo
enquadrados como verbas de natureza salarial, pois ndo integram a remuneracdo do
teletrabalhador, e sim, consideradas utilidades, as quais sdo de suma importancia para a
realizacdo das atividades laborais, como previsto no artigo 458, 82° da CLT (STURMER,
FINCATO, 2019).

No que diz respeito a seguranca juridica dos teletrabalhadores, é relevante expor a
preocupacdo do legislador sobre a responsabilidade do empregado acerca do meio ambiente
de trabalho. De acordo com Romar (2018), o meio ambiente de trabalho é considerado o local
em que os empregados passam a maior parte do dia exercendo suas atividades laborais, desta
forma, o ambiente necessita estar em condicGes favoraveis a saude e integridade fisico-
psiquica dos funcionarios.

Neste sentido, com o intuito de prevenir doencas e acidentes de trabalho, a inclusdo do
artigo 75-E da CLT faz-se necessaria, porém acaba por ndo excluir a responsabilidade do
empregador. Contudo, Romar (2018), entende que sera dever do empregador instruir 0s
empregados sobre quais precaucBes tomar para prevenir tais situacfes, e como obrigacdes, 0
empregado tera de assinar termo de responsabilidade, comprometendo-se a seguir as
instrugdes de precaucdes estabelecidas.

De acordo com Fincato (2019), o dever de instruir do empregador sobre as questdes ja
mencionadas acima, tém de ser compreendidas como um conceito dindmico e constante.
Assim, precavendo-se de eventuais doencas e acidentes laborais, as inspe¢ées em ambiente de
labor seriam a maneira mais eficaz de prevencao.

No més de marco de 2022, foi publicada a Medida Proviséria 1.108, na qual possui
vigéncia de 60 (sessenta) dias prorrogados por igual periodo, com o propdsito de prevenir
ainda mais a seguranca do regime de teletrabalho, haja vista que com a pandemia da Covid-
19, esta modalidade necessitou de complementacdo, visando atender ambas as partes na
relacdo empregaticia.

Desta forma, a medida provisoria alterou a redacdo do artigo 75-B, bem como

acrescentou os paragrafos 81° a 89°, na qual passou a considerar o teletrabalho ou trabalho
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remoto como uma prestacdo de servico de maneira preponderante ou ndo. Ainda, passou a
dizer que o teletrabalhador consiga prestar servi¢o por jornada ou por producdo ou tarefa

Além disso, a medida proviséria 1.108/2022, sancionada pela Lei 14.442/2022,
reafirma a ndo aplicabilidade do controle de jornada aos teletrabalhadores ja prevista no artigo
62, inciso Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para aqueles que exercem
atividade por producéo ou tarefa, porém deve-se observado o Primazia da Realidade.

Desta forma, considerando que a implementacdo do teletrabalho ocorreu devido ao
avanco da tecnologia de informacdo e comunicacdo, esta proporcionou uma seguranga

juridica para o empregado, bem como uma forma menos custosa para o0 empregador.

3 AS VANTAGENS E DESVANTAGENS DO TELETRABALHO PARA O
EMPREGADO E EMPREGADOR

Diante da implementacdo do teletrabalho, oriundo da reforma trabalhista, presume-se
que, havendo um planejamento e uma correta aplicacdo, esta modalidade possibilitara aos
empregados, empregadores e inclusive a sociedade, diferentes vantagens, porém, como
qualquer outra atividade humana, existem grandes chances de ndo satisfazer a todos
(OLIVEIRA, 2020).

Outrossim, o principal objetivo do teletrabalho foi de obter reducdo de custos e
aumento de produtividade, além de proporcionar melhor qualidade na vida do empregado
(BASSO, BARRETO JUNIOR, 2018). De acordo com Jorge Neto e Cavalcante (2019),
dentre as vantagens concedidas ao empregador no regime de teletrabalho, destaca-se a
economia de espaco nos estabelecimentos, reducdo da energia elétrica, agua, materiais de
escritorio, além do aumento da produtividade, identificando assim, uma significativa reducdo
dos custos.

De acordo com Oliveira, conforme citado por Hernandez, a:

[...] implantacdo do teletrabalho torna a empresa mais &gil e competitiva, permite a
flexibilidade horéria ou geogréafica e confere a oportunidade de a empresa operar
vinte e quadro horas globalmente [...]. O indice de absenteismos é menor por parte
dos empregados Doengas e outros impedimentos fisicos muitas vezes ndo permitem
o trabalhador de ser deslocar até o escrito, mas nao impedem o trabalho em casa. A
rotatividade também ¢ menor” (OLIVEIRA, 2020 apud HERNANDEZ, 2011).

Neste sentido, para o empregado, destaca-se a desnecessidade do deslocamento até a

sede da empresa, conforme mencionado acima, evitando congestionamentos, a economia no
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gasto de combustiveis, flexibilidade de horario, bem como mais tempo disponiveis para o
convivio familiar (GARCIA, 2017). Desta forma, pode-se observar que a reforma trabalhista
apresentou uma melhora na qualidade de vida do empregado, haja vista que previne o
incomodo do cotidiano (Ferracioli e Ferracioli, 2020).

De acordo com Oliveira (2020), a sociedade também dispde de vantagens a respeito da
implementacdo do regime de teletrabalho. O mesmo autor considera importante a reducéo da
circulacdo de automdveis e consequentemente, a diminuicao de emissdo de gases poluentes na
natureza. E notorio que, o teletrabalho proporciona a inclusdo no mercado de trabalho para
pessoas com algum tipo de deficiéncia, desta forma gerando um menor ndmero de
desemprego e principalmente da incluséo social (OLIVEIRA, 2020).

Em virtude disso, o Principio da protecdo do meio ambiente de trabalho se faz
presente, pois este ndo preza apenas pela salde de cada individuo, e sim, relacionada com os
direitos humanos, tendo em vista que se trata de um principio fundamental (LEITE, 2022, p.
1318). Desta forma, o mesmo autor faz comparacdo ao meio ambiente moderno e o

tradicional:

A concepcdo moderna de meio ambiente do trabalho, portanto, esté relacionada com
os direitos humanos, notadamente o direito a vida, & seguranca e a salde. Esses
direitos, na verdade, constituem corolérios dos principios fundamentais da dignidade
da pessoa humana e da cidadania. Supera-se, assim, a concepgdo tradicional da
doutrina juslaboralista pétria, calcada apenas nas normas técnicas da CLT e das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que
preconizam o meio ambiente do trabalho tdo somente sob a perspectiva da medicina,
higiene e seguranca do trabalho.

Como exemplo de um meio ambiente seguro, confortdvel e principalmente
preservando a saude do empregado, Kitanichi (2019), destaca o fornecimento de
equipamentos, ou seja, a estrutura utilizada pelo teletrabalho para realizacdo das atividades.
Contudo, caso o empregador ndo disponibilize o equipamento, estara concebendo um
ambiente de trabalho em condi¢Oes desconfortdveis e que ndo atendem as normas
regulamentaras de seguranga e medicina do trabalho.

Por outro lado, como forma de desvantagem ao empregador, Garcia (2017), entende
haver dificuldade na fiscalizacdo e controle na jornada do teletrabalhador. No entanto, o
legislador incluiu o inciso 111, do artigo 62 da CLT, na qual prevé a dispensa do controle de
jornada ao teletrabalhador em regime de produgdo ou tarefa. Porém, mesmo sendo
considerado uma desvantagem a dificuldade de fiscalizagdo do controle de jornada,
atualmente existem varios programas avangados para auxiliar o empregador a supervisionar a

produtividade, bem como a pontualidade do empregado (Oliviera, 2020).
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Nesta perspectiva, para o empregado, a falta de convivio com colegas de trabalho, a
confusdo entre o espaco profissional e o domiciliar, bem como a falta do convivio social
podem desfavorecer o teletrabalhador (SILVA, 2018). Desta forma, Garcia (2017), concorda
que o teletrabalho poderéa afetar a vida intima e familiar do funcionario, além de apresentar
constantes situacdes de cansago e esgotamento, sobretudo aqueles que ndo conseguem
delimitar seu tempo de trabalho e tempo de lazer, por sempre permanecerem conectados com
0 meio de trabalho.

Neste sentido, Almeida (2016), afirma que o direito a desconexdo assegura ao
empregado a liberdade de desconectar-se do trabalho ao encerrar sua jornada, assim
desfrutando do convivio familiar ou interesse que ndo esteja relacionada com trabalho. Diante
disso, deve ser observado pelo empregado e pelo empregador tal direito, o que ja vinha sendo
discutivel mesmo sem o regime de teletrabalho, devido ao uso de tecnologias de comunicagéo
instantaneas e pessoais do empregado.

Assim, existem desvantagens as quais a sociedade expor-se-4, como 0s problemas de
salde, tendo em vista que, acarreta maior custo financeiro para diversos regimes de
previdéncia e assisténcia social (OLIVEIRA, 2020). Além disso, cabe ressaltar que nem todas
as profissdes poderdo migrar para o regime de teletrabalho, fazendo com que o mesmo seja
desigual, haja vista que ndo proporciona oportunidades a todos e sim para um publico
limitado (BARROSO, 2021).

Desta maneira, a regulamentacao do teletrabalho com a edicdo da Lei n® 13.647/2017
se fez necessaria, pois a tendéncia era que estd nova modalidade crescesse rapidamente
(BASSO, BARRETO,2018). Ademais, esta implementacdo fez com que muitas empresas
internacionais e nacionais proporcionassem oportunidades de emprego independentemente da
localizacdo do empregado, apenas com a intencdo de encontrar talentos, assim evidenciando a
evolucdo tecnoldgica (SUTTO, 2021).

Por conseguinte, para complementar, Basso e Barreto Junior (2018), ressaltam que
esta modalidade, é utilizada até mesmo na administragéo publica, na qual foi incorporado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, tendo em vista Resolu¢cdo CSJT 151/2015 e
ocorrendo a regulamentacdo conforme Resolugcdo CNJ 227/2016.

Em suma, € notério a transicdo da modernizacdo na rotina das pessoas e
principalmente na relagdo de trabalho, mesmo havendo vantagens e desvantagens para ambas
as partes, assim como para a sociedade. Além disso, o teletrabalho uma maneira que o
legislador encontrou para proteger os interesses da relacdo de emprego, frente ao cenério de

pandemia da Covid-19, que sera abordado em seguida.
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4 A IMPLEMENTACAO DO TELETRABALHO NO CENARIO DA PANDEMIA
COMO ALTERNATIVA A CONTENCAO DO CONTAGIO E SUAS IMPLICACOES
NA RELACAO DE EMPREGO

Em virtude da Pandemia do Coronavirus (Covid-19) declarada pela Organizagédo
Mundial de Saude, na qual causou uma crise mundial, principalmente social, humanitario,
sanitario, cientifico, politico, cultural e econdmico, fez com que muitos Estados decretassem
estado de calamidade publica (SOUZA JUNIOR et al.,2020).

De acordo com Faria e Valverde (2020, p. 223):

[...] a concentragdo de riquezas, os altos indices de desemprego, 0s niveis alarmantes
de violéncia, os sucessivos escandalos de corrupgdo, a insuficiéncia do sistema
publico de salde [...] O Coronavirus chega ao Brasil com o potencial de agravar
todo esse cenério.

Como estratégia de prevencdo, o Brasil optou pelo isolamento horizontal, na qual
todos necessitavam permanecer em casa, assim diminuindo a circulacdo de pessoas, deixando
gue somente estabelecimentos com atividades essenciais, como supermercados e farméacias,
permanecessem abertos. Desta forma, o governo adotou diferentes medidas sanitarias, com o
intuito de evitar o contagio pela doenca. (ROBORTELLA, PERES, 2020).

No entanto, Sturmer e Fincato (2020), salientam que, pretendendo reduzir o impacto
econbmico que estava por vir e principalmente, preservar o emprego e a renda da sociedade, o
legislador criou Medidas Provisorias, as quais ndo havia incompatibilidade entre a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas e sua aplicabilidade decorreria do estado de calamidade
publica.

Além disso, a aplicabilidade das Medidas Provisérias ndo dependerd de acordos
individuais ou coletivos, ou aprovacdo de sindicatos, pois estas alteracbes no regime de
trabalho possuem carater temporéario, devido a declaracdo do estado de calamidade publica
(STURMER, FINCATO, 2020).

Partindo desta premissa, Veiga e Sivolella (2020), entendem que as Medidas
Provisorias editadas em 2020, tinham o objetivo de manutencdo do emprego e da renda, ou
seja, protecdo da parte hipossuficiente da relacdo de emprego e principalmente promover o
distanciamento social, prezando-se pelo Principio da Protecdo da Relacdo de Emprego,
conforme previséo no artigo 7°, inciso | da Constituicdo Federal.

Ressalta-se ainda que a medida protege o Principio constitucional da Continuidade da
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relagdo do emprego, haja vista que para Garcia (2020), todas as alteracOes realizadas pelo
empregador, ndo poderd atingir o contrato de trabalho, bem como os direitos adquiridos pelo
empregado.

Sobre o assunto, Faria e Valverde (2020, p. 224), esclarecem cada medida provisoria:

A primeira delas, a Medida Provisoria n. 927/2020, listou as principais medidas de
enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica,
sendo elas: o teletrabalho, a antecipacao das férias individuais, a concessao de férias
coletivas, o aproveitamento e a antecipa¢do dos feriados, o banco de horas, a
suspensdo de exigéncias administrativas em seguranga e salde no trabalho, o
direcionamento do trabalhador para qualificacdo (as regras previstas nessa MP,
sobre este ponto especifico, foram revogadas pela Medida Provisoria n. 928/2020,
recebendo nova regulamentacdo na MP n. 936/2020) e o diferimento do
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). [...] Medida
Provisoria n. 936/2020, que criou o Programa Emergencial de Manutencdo de
Emprego e da Renda e dispds sobre medidas trabalhistas complementares de
enfrentamento do estado de calamidade.

Visto isso, a Medida Proviséria 927/2020 foi a que propds medidas trabalhistas para o
enfrentamento da Covid-19, trazendo efeitos no decorrer de sua vigéncia. Dessa maneira,
Pessoa e Miziara (2020, p.4), destacam oito importantes providéncias adotadas, em relacdo ao
regime celetista:

1) prazo de comunicacdo ao empregado; 2) desnecessidade de mutuo acordo, ou
seja, de concordancia do empregado; 3) desnecessidade de aditivo contratual; 4)
prazo para alteracdo de regime; 5) ajuste quanto a responsabilidade pela aquisigdo e
custeio dos equipamentos e infraestrutura para o teletrabalho; 6) responsabilidade
pela aquisicdo dos equipamentos e custeio dos equipamentos e infraestrutura para o
teletrabalho; 7) extensdo a aprendizes e estagiarios; 8) convalidagdo do teletrabalho
implementado antes da MP.

Deste modo, empresas precisaram tomar importantes decisbes para resolver 0s
conflitos e obstaculos que surgiram devido ao estado de calamidade. Para Faria e Valverde
(2020), houve aprendizado para ambas as partes da relacdo de laboral, pois novas tecnologias
oferecem uma capacidade de descentralizagdo, proporcionando um ambiente de trabalho
potencialmente menos rigido e talvez mais pacifico.

Com isso, Silva e Silva (2021), apresentam dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) do ano de 2018, demonstrando o nimero de pessoas trabalhando em
domicilio, na qual era de 3,8 milhdes, ja em junho de 2020 a pesquisa apontou um aumento

significativo, passando para 7,9 milhGes, como demonstrado no grafico abaixo:
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Grafico 1: Pessoas trabalhando em domicilio
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Fonte: Silva e Silva (2021)

Nesta premissa, é notorio o aumento significativo de 108,08% do teletrabalho durante
0 periodo da pandemia, considerando o enfrentamento do estado de calamidade publica,
visando o isolamento social que levou os empregadores a optarem pelo regime mais favoravel
para ambos.

Destarte, verifica-se no grafico que no ano de 2018, jA& com a regulamentacdo do
teletrabalho, o nimero de empregados trabalhando em domicilio, era de 3,8 milhdes,
demonstrando que no Brasil algumas empresas optavam pelo regime, ou seja, a pandemia
concretizou a implementacao.

Contudo, somente com a COVID-19 as empresas passaram a adotar esta modalidade
em grande escala, no intuito da manutencdo do emprego e da mitigacdo do impacto
econdmico. Desta forma, aumentando para 7,9 milhdes o nimero de teletrabalhadores, que se
mostra um reflexo da pandemia e da Medida Provisoria 927. Além disso, doutrinadores
acreditam que esta porcentagem ainda ira crescer ao longo dos anos, em decorréncia da nova
realidade que se instaurou com a pandemia.

De acordo com Faria e Valverde (2020), muitas empresas inseriram o0 regime de
teletrabalho, na qual acreditavam que seria uma vantagem econémica, 0 que se confirmou
com a pandemia, sendo que passou a ser mais do que uma opgao pelo isolamento social, mas
sim uma opcao de carater econémico.

Assim, a MP 927/2020, simplificou e facilitou o regime de teletrabalho, para favorecer
a todos, na qual unilateralmente o contrato de trabalho do empregado passou do regime
presencial para o regime de teletrabalho, porém com aviso de 48 horas e antecedéncia por
escrito ou meio eletronico. Salienta-se que o empregador podera a seu critério alterar o
regime, sendo desnecessario o mutuo acordo (PRATA, PRAGMACIO FILHO, 2020).

Ademais, como mencionado anteriormente a respeito do regime de duracdo do
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trabalho, o artigo 62 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, prevé que o teletrabalhador ndo
tem direito a horas extras, porém em melhor interpretacdo do inciso Ill do referido artigo
devera seguir a mesma linha dos incisos anteriores. Assim, retira o teletrabalhador do regime
de limitacdo de duracdo de trabalho e a auséncia de controle efetivo da jornada, entdo caso o
empregador opte em fixar um horario de trabalho, poderd receber devidos adicionais
(PRATA, PRAGMACIO FILHO, 2020).

De acordo com Sturmer e Fincato (2020), a medida provisoria 927/2020 dispde
claramente sobre a aquisi¢do, manutencao e fornecimento de equipamentos, na qual devem
estar expressos em contrato sobre a responsabilidade. No entanto, para 0s mesmos autores,
caso 0 empregado ndo tenha condi¢des ou ndo possua equipamentos necessarios para a
realizacdo de suas atividades, poderd o empregador fornecé-los em comodato, bem como,
havendo a possibilidade de custear suas despesas devera fazé-lo.

Ainda que a MP 927 tenha sido revogada, e todos seus artigos tenham perdido a
eficacia, os artigos 75-A a 75-E incluidos com a Reforma Trabalhista teriam que suprir as
necessidades dos empregados e empregadores. No entanto, ndo foi isso que ocorreu, 0
legislador identificou lacunas no regime de teletrabalho e principalmente a inexisténcia de
seguranca juridica.

Deste modo, como ja mencionado no primeiro tépico, o legislador recentemente
realizou a publicagdo da Medida Provisoria 1.108/2022, convertida em Lei, na qual
oportuniza a prestacdo de servico por producdo ou tarefa. Além disso, prioriza o regime de
teletrabalho para empregados (as) com deficiéncia e/ou empregados (as) com filhos ou
criangas sob guarda judicial até quatro anos de idade, visando a manutencdo do emprego,
conforme o artigo 75-F da CLT.

Nessa premissa, pode-se dizer que a implantacdo do teletrabalho durante a COVID-19
também apresentou dificuldades e desafios, tanto para empregador quanto para empregado e
sociedade. Desta forma, o empregador viu a necessidade de politicas € normas internas,
visando acompanhar a jornada de trabalho dos empregados (LOSEKNN, MOURAO, 2020).
De tal maneira, houve a edi¢do da Medida Provisoria 927/2020 e em abril a publicacdo da
Medida Proviséria 1.108/2022, para suprir tais dificuldades encontradas ao longo da
pandemia.

Verifica-se assim, que o regime de teletrabalho foi de grande importancia para o
enfrentamento da pandemia da covid-19, visando a preservagédo da protecdo do emprego e sua

continuidade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final do artigo, levando em consideracao toda a analise realizada, pode-se verificar
que com a regulamentacdo do teletrabalho, decorrente da Reforma Trabalhista de 2017 (Lei
13.647/2017), proporcionou um regime de labor mais flexivel para as partes da relagcdo de
emprego. Desta forma, sua regulamentacdo deu-se devido ao avango tecnoldgico, na qual o
Direito Trabalhista precisou de modernizacéo.

Visto isso, quando implementado, o teletrabalho visava a reducdo de custos, aumento
de produtividade e qualidade de vida, no entanto, ndo conseguiu satisfazer a todos, assim
proporcionando vantagens e desvantagens para empregador e empregado, bem como
refletindo-se sobre a sociedade.

Deste modo, o regime de teletrabalho proporciona ao empregador uma economia dos
gastos de escritdrio e ainda o aumento de produtividade. J& para o empregado, ndo existe a
necessidade do deslocamento até a sede da empresa, 0 que propicia uma economia no gasto
com transportes, além da disponibilidade de horario para o convivio familia.

No que diz respeito as vantagens da sociedade da implementacdo do regime de
teletrabalho, destaca-se a reducdo da circulacdo de automoveis e, portanto, a diminuicdo de
gases poluentes na natureza. Além disso, proporciona a inclusdo no mercado de trabalho para
pessoas com algum tipo de deficiéncia.

Ademais, sobre as desvantagens ao empregador, pode haver dificuldade na
fiscalizacdo e controle na jornada do teletrabalhador, no entanto, o legislador incluiu o inciso
I11, do artigo 62 da CLT, na qual prevé a dispensa do controle de jornada ao teletrabalhador.
Com relacéo ao empregado, nota-se a falta de convivio com colegas de trabalho e a confusdo
entre o espaco profissional e o domiciliar.

Para a sociedade, a principal desvantagem é a falta de fiscalizacdo na ergonomia do
empregado, assim prejudicando a saude, bem como a desigualdade social, haja vista que nao
proporciona oportunidades de emprego a todos e sim para um publico limitado.

Visto isso, o teletrabalho foi a maneira que o legislador encontrou para proteger 0s
interesses da relacdo de emprego, bem como néo lesar os Principios constitucionais, frente ao
cenario de pandemia da Covid-19.

Neste viés, declarado estado de calamidade publica, a modalidade de teletrabalho foi
uma das formas de isolamento social, propondo-se a evitar a propagacéo do virus, prezando
pela saude de todos, a manutencdo do emprego e da economia do pais. Desta forma, o

legislador explorou medidas trabalhistas para o enfrentamento da doenca, assim, o regime de
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teletrabalho foi o mais aplicado entre as partes.

Nesta premissa, ao publicar a Medida Provisoria 927/2021, o legislador tinha como
propdsito prezar pelo Principio Constitucional da Continuidade da Relacdo do Emprego, além
de mitigar os impactos econdmicos que estava por vir. Com isso, o regime de teletrabalho
apresentou um aumento significativo de 108,08% no periodo de calamidade publica, na qual
doutrinadores acreditam que esta porcentagem ira crescer ao longo dos anos, em decorréncia
da nova realidade que se instaurou com a pandemia.

No entanto, percebe-se as lacunas deixadas pela Lei 13.647/2017 frente a modalidade
de teletrabalho, que motivou o legislador a publicar a Medida Provisoria 1.108/2022, visando
efetivar a seguranca juridica dos empregados e empregadores do regime de teletrabalho, bem
como priorizando esta modalidade para determinados empregados.

Posto isso, conclui-se que sob entendimento majoritario dos pesquisadores que se
debrugam nesta temaética, que o regime de teletrabalho foi de suma importancia para o
enfrentamento da pandemia da Covid-19, visando o isolamento social, bem como a mitigacéo
do impacto econdmico, haja vista que com a edicdo da Medida Proviséria 927/2020 e em abril
a publicacdo da Medida Proviséria 1.108/2022, serviram para suprir as dificuldades impostas
pela Lei 13.647/2017.
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