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RESUMO

A evolugédo da contabilidade estd diretamente ligada a evolugdo da humanidade. Com as atuais
normas contabeis que buscam a internacionalizagéo das informagdes, os contadores percebem um
mercado altamente globalizado. Nesse sentido, o objetivo desta pesquisa e realizar um estudo
comparativo sobre o perfil dos estudantes de Ciéncias Contabeis. A pesquisa foi realizada de forma
qualitativa, valendo-se de levantamento bibliografico e analise descritiva. Os dados foram coletados a
partir de trabalhos ja realizados na regiao serrana do Rio Grande do Sul que identificaram o perfil dos
egressos do curso de contabeis e concomitantemente um comparativo com Porto Alegre. Com esse
estudo percebeu-se o perfil do universitario do académico, englobando areas como perfil social,
profissional e de ensino. Os resultados encontrados apontam um ambiente universitario altamente
ocupado por mulheres jovens que ja trabalham na area contabil e buscam na profissdo um diferencial
para o sucesso.
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ABSTRACT

The evolution of accountancy is directly linked to the humanity’s evolution. With the current accounting
standards which look for internationalization of informations, accounters realize a highly globalized
market. Accordingly, the objective of this research is performing a comparative study about student’s
profile of Accounting Sciences. The research was conducted in a qualitative way, drawing on a
literature review and descriptive analysis. Data was collected from works already done in regido
serrana of Rio Grande do Sul that identify the graduate’s profile of the accounting course and
concomitantly a comparison to Porto Alegre. With this study it was noticed the university’s profile of
the academic, empassing areas as social profile, professional profile and profile of education. The
outcomes show a university environment highly filled by young women already working in accounting
and seek in the profession a differential for success.
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1 INTRODUGCAO

Ao ingressar em um curso superior as pessoas buscam uma qualificacao para
o mercado de trabalho, algo que possa fazer diferenca frente as demais pessoas
que nao tem diploma de curso superior. A questao da escolha do curso é coberta de
duvidas, que vao desde area de atuacao até remuneracgao.

Dentre as possibilidades o curso de Ciéncias Contabeis se destaca por ser
um curso versatil, onde o bacharel pode atuar focado em contabilidade, tornar-se um
empreendedor, como também executar tarefas administrativas em geral.

Para a Revista EXAME (2010), o Contador deixou de ser tecnicista, e passou
a ser muito requisitado pela gestdo para atuar em conjunto com a tomada de
decisdo. Tal evolucao fica em sincronia com o formato econémico atual, que busca a
seguranca e agilidade na informacgdes e ainda a adocao das novas normas do IFRS
(International Financial Reporting Standards) tornaram o profissional contabil peca
chave para a boa gestao.

Diversas sdao as areas de atuacao de um contador. Antigamente era
conhecido por ser um agente do fisco, contudo, hoje o bacharel em contabilidade
tem sua area de atuacao ampliada, podendo trabalhar em empresas privadas, sendo
muito requisitado e tendo muita visibilidade, ser servidor publico ou até mesmo
trabalhando como profissional autbnomo sendo consultor, contador terceirizado, etc.

Quanto ao mercado de trabalho, o profissional contabil esta muito requisitado,
Fernandes (2013), explica em seu trabalho que 62% dos estudantes de
contabilidade j& se encontra trabalhando na area contabil.

Segundo reportagem do Jornal do Comércio (15/07/2013) o mercado carece
de profissionais qualificados o que faz com que o mercado fique inflacionado, pois
bons profissionais ndao estao disponiveis, visto que, 0 mercado os absorve muito
rapidamente. Na mesma reportagem € pontuado que depois da Engenharia a
contabilidade é a area que oferece os melhores salarios.

Como ambiente de pesquisa utilizou-se os trabalhos desenvolvidos tracando
o perfil geral do estudante, no periodo de 2009 a 2014. Os trabalhos foram

realizados, em parte da area de abrangéncia da Universidade de Caxias do Sul
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(mais precisamente, Caxias do Sul, Bento Goncalves e Nova Petropolis) e a capital
do estado, Porto Alegre.

Nesse sentido, o objetivo deste estudo foi analisar os trabalhos onde se
pretendeu estabelecer as caracteristica principais do perfil do egresso dos cursos de
Ciéncias Contabeis, além disso comparar-se os estudos da regido serrana com 0s
da capital, Porto Alegre.

Os resultados mostram que a maioria de estudantes é do sexo feminino,
também que o estereotipo do contador introvertido ainda se mantém. A profissao é

bastante procurada e remuneracdo média coloca-se em bom nivel.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 ATUACAO

A contabilidade esta ligada as entidades de uma forma que, sem as
informacgdes prestadas pela contabilidade, ndo seria possivel a entidade atingir seus
objetivos (FRANCO, 1997). As instituicdes e profissionais, ao redor do mundo, fazem
esforcos em conjunto para harmonizar a contabilidade em nivel mundial, € um
resultado disso € a lei 11.638/07 que veio deixar a contabilidade do Brasil no mesmo
padrao dos outros paises (COELHO; LINS, 2010).

Para Fortes (2002, p. 108), independente da area de atuacao o profissional
precisa de aptiddes fundamentais como conhecimento e habilidade técnica: “os
contabilistas como classe profissional caracterizam-se pela natureza e
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e caracteristicas do conhecimento,
habilidades técnicas e habilitacdo legal”.

As inUmeras areas que o contador pode atuar mostra a versatilidade da
profissdo, que por sinal € uma das que mais proporcionam oportunidades para o
profissional (MARION, 2003). Assim, o contador ao trabalhar em empresa pode estar
desempenhando das mais variadas funcdes, sendo contador tradicional, contador de
custo, controller, auditor interno, controlador fiscal, e ainda ocupar cargos
administrativos (MARION, 2003).
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Conforme Coelho e Lins (2010) o contador pode trabalhar em qualquer
empresa de qualquer pais sem que seja necessario reestudar a esséncia
contabilidade, isso gracas a adocao as normas do IFRS (International Financial
Reporting Standards ou em portugués Normas e Padrbes Internacionais de
Contabilidade).

Segundo Marion (2003, p. 29) o mercado de trabalho para os graduados da
area contabil € o que mais proporciona oportunidades profissionais. Trabalhando
independente, também tem uma boa variagdo de areas, como mostrou Marion
(2003), pode ter escritério de contabilidade, ser consultor, perito ou auditor
independente.

Uma importante area de atuacao é em empresa de pequeno porto, pois para
Figueiredo e Fabri (2000), empresas de menor porte tendem a ter seus servicos de
contabilidade terceirizados por profissionais Contadores que escolheram por
trabalhar de forma independente.

No ensino, principalmente no superior, pode receber boas remunerac¢des, mas
principalmente, como destaca Marion (2003), a gratificagdo, o reconhecimento dos
alunos é algo que traz uma realizacao pessoal indiscutivel.

Na area publica, a tendéncia € a mesma das empresas, a harmonizacao das
demonstracées vem sendo pauta por meio do IFAC (/nternational Federation of
Accountants) (COELHO; LINS, 2010).

2.2 ESTUDANTES E EGRESSOS

As instituicbes de ensino superior (IES), segundo a lei n° 9.394/96 (Lei de
diretrizes e bases de educacao nacional) tem por finalidade estimular a criacao
cultural, desenvolvimento cientifico, reflexdo, colaborar para a formacao continua,
promover o desenvolvimento da ciéncia, fatores que necessariamente devem ser
encontrados nos egressos de seus Cursos.

Nesse contexto, cabe a IES avaliar as habilidades e competéncias de seus
egressos, pois  “se uma das finalidades da Universidade € inserir na sociedade
diplomados aptos para o exercicio profissional, deve ter ela o retorno quanto a
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qualidade desses profissionais que vem formando” ( LOUSADA e MARTINS, 2005,
p. 74). Os autores apontam, ainda, que existem poucas informacbes sobre os
egressos dos cursos de Ciéncias Contabeis em nivel de avaliagdo do curso.

Para Parker (2001), o desafio das IES é sustentar um ensino de qualidade
ensinando a contabilidade tradicional e ao mesmo tempo desenvolver
conhecimentos mais amplos, relacionados a negdécios, economia e administracéo,
criando assim novas oportunidades de negécios e areas de atuagcado. No entanto o
mercado pode auxiliar na formacao.

Neste sentido, pesquisa realizada por Eckert (2006), de uma amostra de 333
entrevistados que trabalhavam em escritérios contabeis, 139 eram estudantes de
graduacao (41,7%), e desse total, cerca de 60% eram estudantes de contabilidade,
confirmou que os escritérios sdo “centros de treinamento”, onde o estudante pode
vivenciar na pratica o contetudo desenvolvido em aula. Os salarios muitas vezes sao
baixos, mas os estudantes veem como um a boa oportunidade para se inserir no
mercado de trabalho e acumular experiéncias (ECKERT, 2006). Outro dado
interessante obtido através da pesquisa de Eckert (2006) é a remuneracado. Um total
de 50,8% dos entrevistados ganha até 3 salarios minimos e 35,4% ganha de 3 a 5
salarios minimos.

Eckert et al. (2013) ampliaram ao analisar o perfil empreendedor dos alunos
de Ciéncias Contabeis, verificando que existe uma variagdo positiva para a formacao
no perfil empreendedor nos alunos, apesar de nao ter sido identificado alunos com
elevado perfil empreendedor.

Contudo, apesar de a universidade estar contribuindo para a formacéo ou
aprimoramento do perfil empreendedor dentro do curso de contabilidade, percebe-se
que, segundo dados coletados por Schmidt et al. (2012), os alunos ainda veem
como insatisfatéria a estrutura curricular do curso, pois os empregadores requerem
profissionais com conhecimentos de contabilidade societaria e fiscal, enquanto que
as IES desenvolvem um perfil mais gerencial.

Em uma pesquisa realizada em Universidade britanica, Fernandes, Ross e
Meraj (2013) relacionaram o aprendizado a capacidade do professor. Concluiram

que os fatores que traziam mais satisfacdo aos alunos e os fidelizavam eram bons
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professores que davam boas explicagdes e eram entusiasmados tornavam os
assuntos mais interessantes gerando, assim, maior satisfacao.

Em suma, as expectativas dos alunos sdo as mais variadas e podem ser
alcancadas com esforco pessoal e boa coordenacéao de parte da IES resultando num
perfil profissional adequado.

2.3 PERFIL DO PROFISSIONAL

Neste item sao tratados inimeros estudos que objetivam tracar sendo no todo
ao menos em parte o perfil do profissional contador, e da expectativa que estudantes
fazem do seu perfil profissional.

O profissional da area contabil é visto externamente como um profissional
mais introvertido, apresentado pouca desenvoltura para falar em publico. Nesse
sentido, Trombetta e Cornacchione Jr. (2004), em estudo realizado com estudantes
de graduacao mostra o reconhecimento desta dificuldade por parte dos alunos, ao
afirmarem que 81,6% dos estudantes consideraram que as capacidades de
comunicacao, oral e escrita, deveriam ser melhorada. Um fator que pode contribuir
com esta dificuldade € apontado por Molinari e Riccio (2004) que ao tragarem o perfil
dos profissionais da area Contabil verificaram que 39% dos estudantes tem “[...Ja
necessidade de respeitar regras e prazos, capacidade de analise critica, busca
argumentos racionais para todas as questdes, objetividade e esforco para atingir
objetivos”.

Cardoso, Souza e Almeida (2006) concluiram que os alunos atribuem ao
curso uma grande valorizacdo profissional, veem muitas oportunidades, e
diferentemente do que alguns autores apresentam, poucos sao influenciados por
familiares quanto a escolha do curso. Em estudo semelhante, para o curso de
administracédo, 42,1% dos alunos evadidos ndo apresentavam identificacdo com o
curso, sendo que responderam ter entrado na graduacdo de administragdo por
influéncia de familiares (MENDONGA, 2012).

Essa mesma caracteristica pode ser verificada com os estudantes Iranianos

de contabilidade, pesquisados por Dalci et al. (2013), no qual verificou-se que
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grande parte escolhia o curso por influéncia principalmente dos pais, porém I3,
justificou-se esse fato por se tratar de uma regiao de muitos conflitos que promove o
aumento da importancia da ordem hierarquica.

Russo, Baker e Bealing, Jr. (2006), analisaram sob uma 6tica propria, pois,
segundo eles, da mesma forma que pessoas nascem com predisposi¢do e talento
para a musica por exemplo, pessoas também podem nascer predispostas e com
talento para a contabilidade, mas o estudo ndo foi conclusivo. Além disso, os
resultados encontrados mostraram que nas Universidades Americanas, o perfil do
contador é mais introvertido. J& Landry Jr. (2002), verificou que na Asia, os
profissionais da area contabil apresentam um perfil mais calmo, sociavel e menos
obscecado por resultados.

Schmidt et al. (2012) apontaram que os estudantes de contabilidade tem forte
interesse na area publica sendo na area contabil ou mesmo em outras areas e
grande concentragdo nas areas tributaria, auditoria e controladoria. No entanto, no
Japao, verificou-se que existe uma negacao a trabalhar no setor publico depois de ja
ter tido a experiéncia, enquanto que dos que nunca haviam trabalhado nesse setor,
58,2% deles, desejavam um cargo de contador publico (SUGAHARA; HIRAMATSU;
BOLAND, 2009).

Em ensaio feito por Frezatti, Martins e Filho (2006) observa-se que em funcao
do interesse que os alunos apresentam em uma determinada area de atuacgao faz
com que diferentes niveis de desempenho sejam observados na graduacgao, ou seja,
na area contabil a facilidade com o aprendizado da matematica, por exemplo.

Quando indagados sobre atuacao profissional em empresas, os estudantes
dizem preferir se estabelecer e ter oportunidades de crescimento e valorizacao
dentro da empresa, o que néo fica diferente de geracdes anteriores, que séo
lembrados por permanecer 15, 20, 30 anos na mesma empresa (CAVAZOTTE;
LEMOS; VIANA, 2012), no entanto atualmente esperam este retorno mais
brevemente.

Uma boa oportunidade para iniciar a parte pratica é entrando em programas
de estagios e Trainee, que propiciam ao estudante colocar na préatica todo o

conhecimento teérico absorvido na IES, porém, muitas vezes o que acontece é que
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programas de estagio acabam submetendo os participantes em atividades
puramente operacionais, frustrando o desejo de crescimento do estagiario (CASTRO
et al., 2007).

Para Paisey e Paisey (2010), os estagios podem oferecer um grande
desenvolvimento de varias habilidades como: gestdo de tempo, capacidade de
analisar informagcdes, comunicacdo, sem contar o ganho de experiéncia. Ainda de
acordo com Pires et al. (2010) o profissional deve ser o mais completo possivel,
pois enquanto para cargos gerencias € solicitado maior nivel de comunicagéo,
enquanto estudantes, o mercado de trabalho procura profissionais com experiéncia
prévia, amplo conjunto de conhecimentos e capacidades técnicas.

No trabalho de Cardoso, Souza e Almeida (2006), ficou evidenciado que os
atuais contadores buscam mais conhecimento técnico do que especializacdo em
areas gerenciais, em decorréncia disso ainda tem pouca participacdo no processo
decisério das empresas.

Outro aspecto que deve ser analisado é que atualmente, com a evolucao
dos sistemas de informatica, ja existe uma quantidade muito grande de cursos
superiores a distancia. No entanto, Kutluk e Gllmez (2012) abordaram esse tema
em duas universidade da Turquia, focados nos estudantes de contabilidade na
modalidade EAD, verificaram que os estudantes estavam satisfeitos com o ensino,
porém descontentes com o nivel de interacdo com outros estudantes e com os

professores.

3. METODOLOGIA

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Para a realizacado desta pesquisa, separou-se os métodos utilizados em trés
partes, que sdo: procedimentos técnicos, objetivos e forma de abordagem do
problema. Quanto aos procedimentos técnicos, foi utilizado a pesquisa bibliografica,
pois, segundo orienta Ferrarezi (2011), a pesquisa bibliografica é a base para
qualquer estudo. Martins e Lintz (2013, p. 15), ainda explicam que “a pesquisa
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bibliografica procura explicar e discutir um tema”, desta forma, a pesquisa
bibliogréafica se encaixa perfeitamente neste estudo.

Em relacdo aos objetivos, trata-se de uma pesquisa descritiva, ja que a
pesquisa descritiva busca em uma determinada populacdo, descrever suas
caracteristicas. Kéche (2010) refere se a pesquisa descritiva como uma analise do
problema, construgdo de suas hipoteses e o trabalho de manipulacdo dos possiveis
fatores. Diehl e Tatin (2004) apontam como principal objetivo da pesquisa descritiva
a descricdo das caracteristicas de uma determinada amostra, € uma de suas
caracteristicas mais significativas é a utilizacao de técnicas ja padronizadas para a
obtencéo dos dados.

Na ultima parte da metodologia escolhida, a forma de abordagem do
problema. Michel (2009) qualifica a pesquisa qualitativa como sendo uma pesquisa
que se fundamenta na ligacdo e na correlacdo dos dados. Ndo se comprova
numérica ou estatisticamente, mas convence na forma da experimentacdao empirica,
a partir de andlise feita de forma detalhada, abrangente, consistente e coerente,
assim como na argumentacao logica das ideias, pois os fatos em ciéncias sociais
sdo significados sociais, e sua interpretacdo nao pode ficar reduzida a
quantificacdes frias e descontextualizadas da realidade (MICHEL, 2009)

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DOS DADOS

Inicialmente foi feito uma revisdo da literatura e posteriormente, foram
selecionados trabalhos de monografias de alunos de Ciéncias Contabeis da UCS
(Universidade de Caxias do Sul), que em seus trabalhos de conclusao, analisaram o
perfil profissional ou o perfil dos estudantes de Ciéncias Contabeis.

Apés, foi elaborado um quadro (Quadro 1), identificando os assuntos tratados
por esses trabalhos e identificando pontos que deixaram de serem tratados.
Encontraram-se dez (10) trabalhos identificando o perfil do estudante ou o perfil
profissional, incluindo o campus de Caxias do Sul, Nova Prata e Bento Goncalves,
esses dois Ultimos com um trabalho cada. Ja dos trabalhos de Porto Alegre,
contabilizou-se 3 trabalhos.
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QUADRO1- Identificacao dos trabalhos

ID |ANO TITULO AUTOR (ORIENTADOR)

T1 |2013 A visdo do concluinte de bacharelado em ciéncias |Dr. Roberto B.
contabeis sobre a responsabilidade social Boncalves

T2 [2013 Habilidades e competéncias do profissional contébil: um |Ms. Alex Eckert
estudo do perfil requerido em Caxias do Sul

T3 |2013 O perfil dos estudantes concluintes de ciéncias contdbeis |Ms. Eduardo T. Leites
da universidade de Caxias do Sul no campus de Bento
Goncalves

T4 |2013 | O perfil dos estudantes de ciéncias contabeis da |Ms. Eduardo T. Leites
universidade de Caxias do Sul

T5 |2011 A satisfacdo com o trabalho e com a vida: um estudo |Ms. Alex Eckert
entre os profissionais contabeis de caxias do sul

T6 (2012 Atuagéo profissional dos egressos do curso de ciéncias |Dra. Marlei S. Mecca
contdbeis: um estudo no nucleo universitario de Nova
Prata

T7 |2012 A evolugao da contabilidade e as novas perspectivas dos |Ms. Paulo T. C. Campos
profissionais contabeis

T8 (2013 O perfil profissional dos peritos contadores do rio grande |Ms. Alex Eckert
do sul

T9 (2011 Olhares e perspectivas sobre o profissional contéabil no |Ms. Alex Eckert
meio organizacional: estudo sobre a Optica dos
empresarios de metalirgicas de Caxias do Sul - RS

T1 [2009 O perfil profissional do auditor e sua relacdo com a ética |Ms. Fernando A. Pereira

Fonte: Autores

Para a obtencdo das monografias, contatou-se por e-mail com os autores,
que prontamente, se dispuseram a ajudar enviando seus trabalhos, mas optou-se
por ndo declinar o nome dos autores preservando-se a privacidade. De posse das
monografias, os dados foram extraidos e analisados conforme os objetivos desta
pesquisa.

Juntamente com os dados das monografias analisados, foi realizado um
estudo comparativo com trabalhos de Porto Alegre, por se tratar da Capital do
estado do Rio Grande do Sul, objetivando observar diferengas e similaridades.
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4 ANALISE DOS DADOS

4.1 ESCOLHA DOS ESTUDOS ANALISADOS
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Detalhes dos trabalhos estdo mostrados no Quadro 2. Na primeira coluna (N)

estdo codificados os trabalhos, seguidos do objetivo principal do estudo. A

caracterizacao do método, a amostra e os resultados completando as cinco colunas.

Porém alguns trabalhos tiveram de ser excluidos dos comparativos, o primeiro

deles foi o T8, pois tratou de identificar o perfil dos peritos contadores, cabe a

salientar que o objetivo desta pesquisa é identificar o perfil dos egressos do curso de

Ciéncias Contabeis, portanto ndo é possivel que um egresso ja seja Perito Contador.

O segundo trabalho excluido trata-se do T9. Ele néo foi utilizado porque nao foi uma

pesquisa aplicada aos estudantes, e sim aos empresarios, dessa forma ele pega

uma Optica diferente da que se propde esta pesquisa. J& o T10 foi excluido por ndo

trazer dados tratando-se de uma revisao bibliogréfica.

QUADRO 2 - Identificagao dos trabalhos

N Objetivo principal do estudo | Método Amostra | Resultados principais
T1 | Verificar o perfil profissional | Revisdo 29 Principais caracteristicas dos
do contador e a sua visao bibliografic alunos | profissionais contadores justificando
sobre a responsabilidade a importancia da responsabilidade social
social descritiva e
quantitativa
T2 | Conhecer as exigéncias do | Revisédo 203 o0 aluno se considera apto a exercer a
mercado de trabalho para bibliografic alunos | fungéo apds adquirir experiéncia pratica
profissionais contabeis do a descritiva na area, e que as solicitagcdes de
municipio de Caxias do Sul | e trabalho solicitam poucos requisitos.
quantitativa
T3 | Tracar o perfil dos Reviséo 148 Formado por jovens do sexo feminino; o
estudantes concluintes de bibliografic alunos | ingresso no mercado de trabalho ja se
Ciéncias Contabeis a descritiva da no inicio do curso; maioria esta
e satisfeita com a escolha do curso
quantitativa
T4 | Identificar o perfil Revisédo 114 37% dos concluintes se consideram
socioecondémico e dos bibliografic alunos | independentes, mas ainda moram com
ingressantes e dos a descritiva seus pais: 0s escritérios de
concluintes do curso de e contabilidade sdo os que mais
contabilidade (B. G.) quantitativa absorvem a m&o de obra.
T5 | Verificar a satisfagdo Reviséo 13 Satisfagdo e a felicidade sao termos
pessoal e o nivel de bibliografic alunos | insepardaveis; a satisfagao nas
felicidade do profissional a atividades do dia a dia atinge
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contador. exploratéria diretamente o estado de estar ou néo
e feliz.
qualitativa

T6 | Observar a atuagéo Revisao Nenhum dos egressos encontrava-se
profissional dos egressos bibliogréfic sem atividade, e que apds o curso
do curso de Ciéncias a descritiva apresentavam uma melhora
Contébeis da UCS no e significativa na sua situagéo
nucleo universitario de quantitativa profissional, elevando a satisfacdo com
Nova Prata 0 curso e com a profisséo.

T7 | Compreender as novas Reviséo Os profissionais atuais estdao passando
exigéncias que o bibliografic por um momento de adequacao ao
profissional contabil esta a novo perfil exigido: necessidade do se
exposto e suas exploratoria desprender das funcdes
perspectivas e governamentais e fiscais voltando-se

qualitativa para negocios.
Identificar o perfil Revisédo 455 A maioria dos peritos se considera

T8 | profissional dos peritos bibliografic peritos | satisfeito com a sua area de atuagao;
contadores inseridos no a descritiva as acdes indenizatorias sdo as que
mercado de trabalhono RS | e mais demandam profissionais.

quantitativa

T9 | Verificar, sob a 6tica dos Revisao
empresarios, quais eram bibliografic
suas perspectivas quanto a descritiva
ao profissional contabil e

qualitativa
T1 | Perfil profissional dos Revisao A ética sobrep6e curriculos, varios
0 auditores bibliografic cursos, capacidade técnica e cultural,
a experiéncia: deve contemplar
competéncia, honestidade, sigilo,
imparcialidade e independéncia.
Fonte: Autores
4.2 ANALISE

Historicamente o mercado de trabalho, em escritérios de contabilidade,
apresentava um dominio do género masculino, porém, na graduacao é visivel a
predominancia das mulheres no curso. Verificou-se nos trabalhos T1 a T7 um
percentual de quase 70% de mulheres nos cursos da regiao serrana, € na regiao de
Porto Alegre um percentual de 60%.

A primeira pergunta abordou o tema género, e comparando os trabalhos de
2010/2011 com 2013, percebe um aumento do percentual do sexo feminino no curso
que no T5 que é de 2011 e que chegou a atingir 86% no ano de 2013, segundo o
T1.

Nas questbes seguintes sobre o perfil, que identificaram a faixa etaria dos
egressos e estados civis, percebeu-se uma populacao jovem e solteira, a faixa etaria

de 21 a 30 anos concentra mais de 60% dos estudantes, deste, 31% tem até 25
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anos. Se tratando do estado civil, percebeu-se uma populagao solteira de 79% no T3
e 78% no T4.

Notou-se nessa parte introdutéria do estudo, um perfil de estudante que esta
estudando para ter melhores possibilidades de ascensao profissional e buscando
principalmente valorizacdo fornecida pela profissdo de contador (CARDOSO;
SOUZA; ALMEIDA, 2006). Da mesma forma como exposto por Byrne et al. (2012),
qgue os estudantes de contabilidade Europeus buscam o curso para o aprimoramento
profissional e melhoramento intelectual. Nesse contexto, fica evidente o papel da
contabilidade quando escolhida como carreira, e percebe-se que pelos perfis dos
estudantes do RS estédo alinhados com os estudantes do restante do Brasil e Europa
na busca pelos mesmos objetivos.

Os dados estudados dao conta de que ndo houve uma evolucao substancial
nos salarios, pois no trabalho de Eckert (2006) 50% da amostra ganhavam até 3
saldrios minimos, e atualmente esta faixa concentra cerca de 60% dos
trabalhadores.

Se tratando de rendimentos da familia do estudante percebem-se diferencas
entre a regido serrana e Porto Alegre. Nos Trabalhos T3 e T4 que sé&o de Bento
Gongalves e Caxias do Sul respectivamente, apresentam uma maior concentracao
nas faixas de 4,5 a 6 e mais de 6 salarios minimos, enquanto que em Porto Alegre a
maior concentracdo estd na faixa de 3 a 4,5 salarios minimos. Mostrando leve
diferenca, sendo superior na regido serrana que pode ser explicada, em parte, pelo
numero menor de profissionais.

Eckert (2006), ainda considera os escritérios de contabilidade, centros de
treinamento, pois € uma das principais portas de entrada no mercado de trabalho.
Para os estudantes de contabilidade, essa informagao foi comprovada nesse estudo,
pois ficou clara a participacdo dos escritérios na absor¢cdo da mao de obra dos
estudantes, apresentando uma taxa de absorcdo dos estudantes de 45% no T1 e
39% no T3.

Pires et al. (2010), afirmaram que o mercado de trabalho busca um
profissional completo, compreendendo de processos técnicos e conhecimentos

gerenciais. Porém o que o estudante considera fundamental para o sucesso
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profissional é a dedicacao e responsabilidade, com taxas de 44% no T6 e 34% no
T4, respectivamente.

Marion (2003) apontou que o0 mercado de trabalho da contabilidade era um
dos que mais proporcionavam ofertas de emprego. Este fato foi confirmado pela
coordenadora do curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade de Caxias do Sul,
gue em sua opinidao percebe o mercado como estando num momento de ascenséo,
e acredita que tende a se expandir.

Fato digno de nota é que em nenhum trabalho com base na regido serrana
verificou-se indice superior a 3%, no entanto, chama a atencéo o trabalho A3 de
Porto Alegre que apresentou um indice de 5,1%, bem superior aos da regiao
serrana. Mesmo com certa discrepancia, Schmidt et al. (2012), alegam que os
estudantes também enxergam a profissdo como sendo promissora € com muitas
ofertas de emprego.

Dalci et al. (2013), em seu estudo verificaram que os estudantes
ingressavam no curso de Ciéncias Contabeis por influéncias principalmente
familiares, porém, neste estudo obteve-se dados que vao de encontro ao exposto
pelo autor. Ficou constatado que os estudantes escolhem a contabilidade por
vontade prépria, representando 29% no T3 e 30% no T6. Assumindo apenas 5% no
T6, 13% no T3 e 17% no T4, terem escolhido a contabilidade por terem sido
influenciados por familiares.

Observou-se também neste trabalho que a faixa de tempo para concluir o
curso que mais concentrou as respostas foi a que dava opcao de mais de 7 anos
ficando com um percentual de respostas de 30%. Mesmo com a delonga no término
do curso que seria de 4 anos, os alunos ainda consideram o curso satisfatério. No
entanto Schmidt et al. (2012), diz que os alunos ainda veem como insatisfatoria a
formacao dada pelas IES, pois segundo ele, o0 mercado busca um perfil mais técnico
enquanto que as IES fornecem um curso mais gerencial.

Contrapondo Schmidt et al. (2012), a coordenadora do curso de Contabeis
na UCS, com base nos resultados do exame de suficiéncia, considera o curso “muito
bem conceituado” e diz que o colegiado esta atento as mudancas na legislacao e as

exigéncias do mercado.
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Paisey e Paisey (2010), argumentaram que o0s estagios sao Otimas
oportunidades de conseguir melhorar as habilidades como, comunicacéo,
gerenciamento de tempo e ainda proporcionam um ganho em experiéncia. Além
disso, ficou evidente a intencédo dos alunos em manterem-se atualizados e buscarem
cursos e métodos de atualizacao profissional.

Percebe-se que € quase unanime a vontade de manterem-se atualizados e
nos trabalhos T3, T4 e T6 essa afirmacao foi ponderada por 95% dos entrevistados.
No entanto, o T2 denunciou essas respostas, pois afirmou que cerca de 40% dos
seus entrevistados nao esta buscando nenhuma forma de manter-se em dia com as
atualizagbes da profissao.

Marion (2003) afirmou que o mercado de trabalho para os graduados em
contabilidade é o que mais proporciona oportunidades profissionais. Ele ainda citou
diversas areas e subareas de atuacado, como controladoria, contabilidade publica,
contabilidade gerencial, contabilidade de custos, auditoria. Porém as areas que mais
os estudantes se identificaram foram as areas fiscais € de controladoria. E a que

menos despertou interesse dos estudantes foi a de pericia.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Historicamente percebe-se a atuacdo da contabilidade na sociedade, na
antiguidade de forma ainda primitiva e na atualidade de forma moderna e
globalizada. A contabilidade evoluiu muito com o passar do tempo, e com essa
evolucao, os profissionais da area, os contadores, foram aos poucos agregando
valorizacédo ao seu trabalho.

Hoje em dia a valorizagdo do profissional estd atrelada a fatores
educacionais, profissionais e pessoais. Todas essas areas estdo entrelagadas, é
necessario um profissional que compreenda todas elas para ser valorizado e
contribuir para a valorizagdo da classe.

Buscando identificar o perfil do estudante de Ciéncias Contabeis nos ultimos
cinco anos, esta pesquisa parametrizou as caracteristicas ja identificadas por

trabalhos anteriores e compilou em uma Unica analise.
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Pode-se verificar na pesquisa que o universo académico esta ocupado
principalmente por mulheres, solteiras, na faixa etdria de 21 a 25 anos.
Profissionalmente, perceberam-se estudantes interessados no mercado de trabalho
que buscam uma vaga de emprego ainda enquanto estdo cursando o0 ensino
superior. Percebeu-se também que, a faixa de remuneracdo onde a maioria dos
estudantes se encaixa esta entre 1,5 e 3 salarios, e que, apesar de terem
remuneracao ainda recebem ajuda dos pais. Notou-se que esses jovens trabalham
principalmente na &rea contabil e o principal mercado sdo o0s escritérios de
contabilidade.

Referindo-se ao ensino, os estudantes saem satisfeitos com o curso, e
pretendem continuar estudando e manterem-se atualizados, pois enxergam na
profissdo muitas oportunidades de crescimento e realizacdo, acreditando que os
fatores de sucesso sédo a responsabilidade e dedicacao.

O estudo limitou-se a trabalhos realizados pelos alunos da UCS da regiao
serrana do Rio Grande do Sul, compreendendo as cidades de Caxias do Sul, Nova
Petropolis e Bento Goncalves e incluiu a cidade de Porto Alegre para fins de
Comparacao. Também como sugestao, poder-se-ia identificar o perfil de outra regiao
do pais e depois até um comparativo com o encontrado neste estudo.
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